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Checklista pensmnarsrad
Pensionarsradstrappan

Informationsstund
kaffe & dopp

Inget
pensionarsrad
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Checklista
Styrdokument/regelverk

1. Beskrivs pensionarsradets uppgifter 1 ett
reglemente/arbetsordning/instruktion eller liknande?

2. Ar det ett reglemente som ger insyn, delaktighet och inflytande?

3. Eftetlevs reglementet?
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Checklista
Organisatoriskt

1. Ar pensionirsradet placerat under en nimnd eller direkt under

kommun-/regionstyrelse?

2. Ingar pensionarsradet i ett storre rad, sasom tillganglighetsrad eller
liknande, dar fler intressen deltar?

5. Hur madnga planerade moten har pensionarsradet per ar?
4. Skrivs protokoll/minnesanteckningar vid varje mote?

5. Liggs protokoll/minnesanteckningar pd kommunens/regionens

webbplats efter varje méte?

0. Informerar kommunen/regionen om pensiondrsradet pa sin webbplats?
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Checklista
Inflytande och delaktighet

1. Har vi mojlighet till inflytande 1 a//a fragor som r6r seniorer 1
kommunen/regionen? (Det vill sdga; inte bara vird och omsorg)

2. Har vi en god planering 1 radet? GOr vi gemensamt, med
kommunen/regionen, upp en plan i arbetsutskott eller beredningsgrupp

for viktiga drenden under aret?

3. Far vilamna synpunkter redan under beredningsfasen? Genom samtal
med fortroendevalda och chefer?

4. Far vi mojlighet att delta i arbets- och beredningsgrupper — som ges en
reell roll?

5. Har vi mojlighet att stélla fragor och darmed fora upp 6nskemal och

synpunkter pa kommunens/regionens dagordning? -
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Checklista

Sammansdtining

1. Vem/vilka politiker representerar kommunen i pensionirsradet? (vilken
niva)

2. Vem/vilka tjanstemin representerar kommunen i pensionirsradet?
(vilken niva)

5. Vilka seniororganisationer finns representerade 1 pensionarsradet?

4. Hur férdelas platserna mellan seniororganisationerna i ridet (per antal
medlemmar?)

5. Hur minga ingar i pensionarsradet totalt?




3
)
]

(.cn
m
z
=0
vy
m
-2
z
>

Checklista
Fortroende

1. Har vi ett bra samtalsklimat och fortroende mellan fortroendevalda och

pensionarsledamoter 1 radet?

2. Finns en uttalad politisk vilja att anvanda sig av pensionarsradet, dess
natverk och kompetens? Anser de att de beh6ver oss for att fatta bra
beslut?
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Checklista
Ovrigt

1. Erbjuds vi regelbundet en relevant utbildning som ledamoter i

pensiondrsradet?

2. Far vi ett arvode for var insats 1 pensionarsradet?
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Checklista
Hur arbetar och agerar vi inom SPF
Seniorerna?

1. Arvi engagerade och drivande 1 pensionarsradet?

2. Ar vi palista och férberedda infér sammantriden?
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Checklista

Samarbete med andra

1. Upptrader vi enat tillsammans med 6vriga seniororganisationer 1

pensiondrsradet?

2. Finns ett organiserat samarbete med ovriga seniororganisationer som

sitter 1 pensionarsradet?
5. Om ett samarbete finns med 6vriga seniororganisationer;

- ses viigod tid inf6r méten 1 pensionirsradet for att hinna diskutera
igenom vad och hur ni ska driva fragor?

- Har vi gemensamma arbetsgrupper?
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Checklista
Relation till styrelse/forening

1. Informerar vi regelbundet var férenings-/distriktsstyrelse om vad som
sker 1 radet?

2. Finns intresse fran vir forenings-/distriktsstyrelse att f6lja det som sker i
radet?

3. Finns representanter i forenings-/distriktsstyrelsen som ocksa har
uppdrag i ett pensionarsrad?

4. Ar forenings-/distriktsstyrelse angeldgna om att hitta engagerade och

kunniga personer for uppdragen i pensionarsraden?
5. Finns kunskap bland vara medlemmar om vad vi gor 1 pensionarsradet?

6. Finns mojlighet f6r medlemmarna att komma med synpunkter pa vad
som sker 1 pensionarsradet?
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Checklista
Trovirdighet

1. Uppfattar vi att vi har god forankring bland medlemmar och andra aldre

i kommunen/regionen?

2. Agerar vi partipolitiskt och religiost obundet?




