
Svar fråga 1: Trygghetsboenden i Kungsbacka kommun 
 
Moderaterna: 
Vårt mål är att du ska hitta ett bra boende som passar just dig, när du tycker att villan blivit för stor 
eller kräver för mycket jobb, eller att du vill flytta dit det finns mer vänner på närmare håll. Därför vill 
vi se Trygghetsboenden och seniorboende i alla kommundelar Idag finns redan flera pågående 
projekt. Närmast i tid är i Särö med ca 50 seniorbostäder. Positiva planbesked finns även för att 
bygga i Björkris, Tölö, Onsala och Åsa Från Moderaterna är vi självklart positiva till fler 
trygghetsboenden och andra former som seniorer efterfrågar. Kommunen behöver inte bygga och 
äga allt själv. Vår uppgift är att skapa förutsättningarna genom mark, planläggning och byggrätter. 
Moderaternas mål är fler boendealternativ, större självständighet 
och större valfrihet för seniorer i hela Kungsbacka. 

Socialdemokraterna: 
Dialogen med aktörer måste intensifieras för att säkerställa startbesked så att vi kan ha målsättning 
om inflyttningsklara trygghetsboenden under nästa mandatperiod. Vi kan direkt anvisa mark och vi 
måste köpa mer mark för denna typ ändamål. Trygghetsboenden, som byggs med 
möjlighet med nära anslutning till hemtjänst (i form av samlingslokal eller motsvarande för personal), 
kan avsevärt förbättra livskvalitén för våra äldre (genom ex god tillgång till gemensamhetslokaler) 
och även påverka personalkontinuiteten eftersom närhet är avgörande för att undvika mycket 
kringtid mellan insatser i ordinärt boende. Socialdemokraterna instämmer i att utbyggnadstakten av 
trygghetsboenden är oacceptabelt låg i Kungsbacka. Det kan inte fortsätta så här. 

Sverigedemokraterna: 
Sverigedemokraterna vill att kommunen går från ambition till handling. Under nästa mandatperiod 
behöver lämpliga platser för fler trygghetsboenden pekas ut i flera kommundelar och planeringen 
påbörjas, även om det redan nu är ett antal senior och trygghetsboenden i kö för framtida 
byggnation. Placeringen bör framför allt utgå från de äldres behov, med närhet till service, 
kollektivtrafik och social gemenskap. Där det finns tydliga fördelar kan trygghetsboenden med fördel 
samlokaliseras med vård och omsorgsboenden. 

Centerpartiet: 
Centerpartiet delar bilden att behovet av trygghetsboenden kommer att öka. Vi ser 
trygghetsboenden som en viktig del av en sammanhållen boendekedja där fler kan leva självständigt 
längre, samtidigt som trygghet och gemenskap finns nära. För oss är det viktigt att planeringen sker i 
god tid. När nya bostadsområden växer fram behöver också framtidens behov av bostäder för äldre 
finnas med redan från början. Trygghetsboenden ska vara en naturlig del av kommunens långsiktiga 
bostadsplanering. Vi vill att äldre ska kunna bo kvar nära sitt sociala sammanhang och sin hembygd, 
oavsett om man bor i Kungsbacka stad eller i någon av kommunens kommundelar. Därför vill vi skapa 
goda planeringsförutsättningar för kommunala, privata och idéburna aktörer att utveckla fler 
trygghetsboenden där behov finns. När fler kan flytta till ett trygghetsboende i rätt tid ökar 
möjligheten att leva självständigt längre, samtidigt som behovet av vård- och omsorgsboende ofta 
kan senareläggas. 

Liberalerna: 
En av de största utmaningarna för många äldre i dag är ensamhet och bostäder som inte längre är 
anpassade efter kroppens förutsättningar. Här spelar trygghetsboenden en avgörande roll. Konceptet 
lanserades en gång av liberala legendaren Barbro Westerholm, när hon som ordförande i 
Äldreboendedelegationen, sökte svar på hur vi bryter äldres ensamhet. Hon såg behovet av ett tryggt 
och tillgängligt ”mellanboende” – en plats att trivas i innan ett faktiskt vård- och omsorgsboende 
behövs. Vi vill se både boenden som fungerar som ett extra tryggt boende och boenden som är 



biståndsbedömt. Ett sådant trygghetsboende är en särskild boendeform för äldre som upplever 
ofrivillig ensamhet, oro eller otrygghet i det egna hemmet och är till skillnad från ett vanligt 
trygghetsboende på den vanliga bostadsmarknaden, ett biståndsbeslut från kommunen för att få en 
lägenhet. Kommunen kan kräva när någon vill ha igenom en detaljplan att det byggs 
trygghetsboenden och kan prioritera planarbetet för sådana. Det är nog den snabbaste vägen plus 
att man ger kommunens bolag Eksta i uppdrag att bygga. 

Kristdemokraterna: 
Vi ser ett stort behov av fler trygghetsboenden i kommunen, under mandatperioden så förväntar vi 
oss att det kommer färdigställas fler främst av privata exploatörer men förhoppningsvis så kan även 
Eksta hitta lämplig mark för ett till. Eksta har i dagsläget två trygghetsboenden, ett i Kolla och ett i 
Särö, för att kunna bygga fler så behövs det både mark och ekonomi för att kunna bygga. Det finns 
ett antal exploatörer som visat intresse för att bygga Trygghetsboenden men inget står klart ännu, en 
stor anledning att byggnation generellt stannat av är den ekonomiska konjunkturen där höjda räntor 
och kraftigt höjda priser på byggmaterial gjort det svårt för exploatörer att räkna hem byggnation, 
inte bara för trygghetsboenden utan även för övriga typer av bostäder. Vi Kristdemokrater prioriterar 
gärna planer som innehåller trygghetsboenden men vi kan inte tvinga företag att faktiskt böra bygga. 
Det finns intresse av att bygga Trygghetsboenden i bland annat Björkris, Vallda och Särö. Dessa 
drivsav privata exploatörer så vi kan inte garantera när dessa är klara för inflyttning. När det gäller att 
bygga vid Våbo så handlar det främst om tillgänglig mark vid våra boenden. När vi bygger nya Våbo 
så är det enklare att planera för trygghetsboenden i anslutning likt som gjorts i Björkris. 

Miljöpartiet: 
Miljöpartiet Kungsbacka vill utveckla fler trygghetsboenden och seniorbostäder bland annat för att 
frigöra villor. Det krävs en mer aktiv, human och anpassad bostadspolitik. Äldre med låga pensioner 
ska ges möjlighet till en rimlig boendestandard. 

Vänsterpartiet: 
Vänster partiet är för att behov skall styra bostadsutveckling. 50 % hyresrätter vid byggnation. 
Byggandet av trygghetsboenden skall ingå/arbetas in i Bostadsförsörjningsplanen. Äldre efterfrågar 
hyresrätter och det kan politiken styra (POSAM 250926). Kommer att verka för detta vid kommande 
planeringar av bostäder kommande i Bostadsförsörjningsplan samt budget kommande 
mandatperiod. Påverkan av politiken när marknaden styr, inte behov? Måste till fler hyresrätter, alla 
typer av blandade upplåtelseformer i olika områden ger sociala bostadsområden. 

Kungsbackaborna: 
Kungsbackaborna har under flera mandatperioder arbetat för att fler trygghetsboenden ska komma 
till i kommunen. Behovet är känt sedan länge och nu krävs mer konkret handling. Vi anser att 
kommunen under nästa mandatperiod måste ta fram en tydlig plan för trygghetsboenden i olika 
kommundelar. Den ska redovisa behov, möjliga platser, planeringsläge och när olika projekt 
realistiskt kan genomföras. Kommunen kan inte enbart hänvisa till brist på egen mark. Där det finns 
privata markägare och seriösa aktörer som vill bygga trygghetsboenden måste kommunen aktivt 
arbeta för att möjliggöra sådana projekt. I Vallda finns exempelvis ett privat initiativ där markägaren 
har arbetat fram ritningar och lämnat in ansökan. Vår grundinställning är att kommunen ska vara en 
möjliggörare och inte en bromskloss. Under mandatperiodens första år vill vi därför att möjliga 
platser och aktuella projekt kartläggs och att kommunen därefter aktivt driver på de plan- och 
byggprocesser som krävs för att fler trygghetsboenden ska kunna bli verklighet i olika delar av 
Kungsbacka.  

 



Svar fråga 2: Vårdboenden i Kungsbacka den kommande mandatperioden. 
 
Moderaterna: 
Moderaternas besked är tydligt: Målet är att få bort kön. Har man fått beslut om vård- och 
omsorgsboende ska man inte behöva vänta månad efter månad på en plats. Kommunen fortsätter 
att bygga ut kapaciteten. Signeshus har återöppnat efter en omfattande ombyggnation. Det planeras 
med boenden i Anneberg och i Kungsbacka stad. Äldreboenden ska vara en del av samhället och livet 
omkring oss, inte institutioner vid sidan av. I till exempel Björkris finns ett vård-och omsorgsboende, 
nu har vi öppnat en Öppen förskola i samma byggnad och planer finns på ett Trygghetsboende jämte. 
Men vi vill göra mer. Därför vill Moderaterna införa LOV (Lagen om Valfrihet, vilken möjliggör privata 
aktörer att bygga boenden) för vård- och omsorgsboenden. Redan i dag har flera aktörer visat 
intresse för att etablera sig här. Det är positivt. Vi anser inte att kommunen ensam måste finansiera, 
bygga, äga och driva varje ny plats som kommer att behövas. När du behöver ett boende ska det 
finnas en plats och vår ambition är att det ska finnas flera alternativ att välja mellan. 

Socialdemokraterna: 
Socialdemokraterna lägger ett initiativärende om att tidigarelägga ett vård- och omsorgsboende i 
Anneberg till 2030. Det är egentligen det som var beslutat från Vård & Omsorgsnämnden men det 
ändrades. Det är oacceptabelt. LOV-beslutet är högerpartiernas sätt att bara luckra upp välfärden 
ännu mer och ta in fler privata aktörer. Dessutom skapar det enorma kostnader i form av tomplatser 
eftersom vi inte är en kranskommun i ett tättbebyggt storstadsområde på samma sätt som t ex 
många stockholmskommuner är. Inför man LOV så inför man en rad olika problem som kommer att 
påverka ekonomin negativt. Socialdemokraterna ser inte de äldre som kunder på en marknad när det 
gäller äldreomsorgen. Äldreomsorgen ska vara trygg och leverera sitt löfte till våra äldre.  

Sverigedemokraterna: 
Sverigedemokraterna delar bilden att kommunen måste ligga steget före när antalet äldre ökar och 
behovet av vård och omsorgsplatser blir större. Därför ska utbyggnaden av vård och 
omsorgsboenden vara en högt prioriterad fråga även under nästa mandatperiod. Det sker samtidigt 
satsningar. Signeshus har återöppnat efter renovering och kommer fullt ut att ge 97 lägenheter och 
ett nytt vård- och omsorgsboende med 80 lägenheter planeras i Anneberg plus Tingberget som ligger 
i planen framöver. Vi är positiva till att även privata aktörer genom LOV kan bidra med fler platser. 
De kan exempelvis ha tillgång till mark eller fastigheter som kommunen inte förfogar över. Men LOV 
löser inte i sig bristen på lämplig mark eller långa planprocesser. Kommunen måste därför fortsätta 
säkerställa mark, detaljplaner och en långsiktig planering så att nya boenden kan komma på plats i 
tid. 

Centerpartiet: 
Centerpartiet delar uppfattningen att Kungsbacka behöver fortsätta bygga ut vård och omsorg i takt 
med den demografiska utvecklingen. Därför arbetar kommunen redan utifrån en långsiktig 
lokalbehovsplan som ligger till grund för planeringen av framtida vård- och omsorgsboenden. 
Äldreomsorgen behöver utvecklas steg för steg. Nya vård- och omsorgsboenden tar många år från 
idé till inflyttning. Därför är det viktigt att planeringen sker långsiktigt och att beslut fattas i god tid. 
Under mandatperioden har flera viktiga steg tagits. Ett tydligt exempel är Signeshus, där kommunen 
valde att genomföra en mer omfattande renovering än vad som först planerades. Resultatet blir ett 
modernt vård- och omsorgsboende med fler platser och bättre förutsättningar att möta framtidens 
behov, bland annat genom en särskild avdelning för yngre personer med demens. Som en del av 
Alliansen har vi också prioriterat satsningar som stärker äldreomsorgen i vardagen. Vi har bland 
annat satsat på ökad personalkontinuitet, arbetat för att minska ensamhet genom fler mötesplatser 
och stärkt samverkan med civilsamhället. Vi har också prioriterat insatser som höjer kvaliteten inom 
kommunens verksamheter. Samtidigt handlar framtidens äldreomsorg om mer än fler vård- och 
omsorgsboenden. Vi vill skapa förutsättningar för att fler ska kunna bo kvar hemma så länge de själva 



önskar och det fungerar. Det kräver tillgängliga bostäder, ett gott stöd i hemmet, välfärdsteknik, 
anhörigstöd och fler trygghetsboenden. Centerpartiet står bakom valfrihet enligt LOV. Samtidigt är 
det viktigt att kommunen alltid har det övergripande ansvaret för den långsiktiga planeringen, att det 
finns tillräckligt många platser och att samma höga kvalitetskrav gäller oavsett utförare. 

Liberalerna: 
Det är viktigt att kommunens planering hänger med befolknings-utvecklingen och vet vilka åldrar 
våra invånare har. Frågan tyder nog på ett missförstånd vad gäller boenden enligt LOV. Ett boende 
enligt LOV är inte garanterade att få boende. Valet avgör den äldre. Vill ingen bo där pga dålig service 
och omsorg så står platser tomma och de får ingen ersättning från kommunen. Alltså valfrihet för 
den äldre. Precis som det är med regionens vårdcentraler. Det finns privata och regionens och 
patienten väljer själv vilken vårdcentral man vill tillhöra. Ersättningen bestämmer kommunen. Det 
ger ju en möjlighet att fler vill bygga och driva boenden, inte bara kommunen. Upphandlingar, som 
kommunen haft tidigare, visar ju att vårdföretag haft svårt att driva dem med avkastning, god 
omsorg och service. Kommunen ska givetvis fortsätta att planera för nya boenden så man möter 
behovet. 

Kristdemokraterna: 
Det behövs fler Våbo framöver då antalet äldre ökar, med LOV så tror vi att även privata aktörer 
kommer vara med och skapa fler platser. Det har varit svårt att få igenom planer, anledningarna har 
varit flera, bland annat dåliga markförhållanden, överklaganden och att Länsstyrelsen har upphävt 
planer. Kommunen äger dessutom inte så mycket mark som är lämplig. Planerna går i sig inte 
snabbare bara för att man inför LOV men det kommer finnas fler aktörer som kan driva projekt. 
Kommunen är inte alltid snabbast eller effektivast när det gäller att bygga nytt.  

Miljöpartiet: 
Kommunen behöver en långsiktig plan som tillgodoser behovet av äldreboenden och andra 
tillgänglighetsanpassade bostäder för äldre utifrån både ett miljö- och hållbarhetsperspektiv. Fler 
tillgänglighets- anpassade boenden, trygghetsboenden, generationsöverskridande och kollektiva 
boendeformer, till rimlig hyra ska premieras. Det är viktigt att kommunen förverkligar ambitionerna i 
”Bostadsförsörjnings-plan för Kungsbacka kommun 2025–2029” där vi kan läsa: ”I Kungsbacka finns 
en hög andel småhus där det bor äldre i hushållet. Dialog med äldre visar dock att även andra 
boendeformer efterfrågas, exempelvis trygghetsbostäder, seniorvänliga hyresrätter och 
bostadsrätter. Kungsbacka kommun sätter ett stort värde vid våra äldres självständighet och förmåga 
att själva välja hur de vill bo. För de inom målgruppen som vill flytta ska en variation av 
boendeformer erbjudas i kommunen.” 

Vänsterpartiet: 
Vi vet behovet och kommande behov då skall vi planera efter det. Lösningar i kommunala alternativ. 
Marknaden svår att styra. Behoven måste ligga till grund. Bostad efter olika behov under olika 
skeenden i livet. Målet skall vara olika boenden i kommunal regi i alla kommundelar. Vi skall kunna 
bo kvar i den kommundel vi tillbringat vårt verksamma liv. 

Kungsbackaborna: 
Kungsbackaborna delar POSAM oro över att planeringen av nya vård- och omsorgsboenden riskerar 
att ligga efter det framtida behovet. Oavsett om ett framtida boende drivs av kommunen eller av en 
privat aktör har kommunen ett långsiktigt ansvar för att det finns tillräckligt många platser. LOV kan 
påverka vem som driver ett boende, men det löser inte i sig frågorna om mark, detaljplaner och 
långsiktig kapacitet. Vi vill därför att kommunen har en tydlig och löpande kapacitetsplan som 
redovisar: -hur många platser som bedöms behövas, -vilka nya boenden som planeras, -när dessa 
beräknas kunna tas i bruk och vilka alternativa lösningar som finns om planerade projekt försenas. 



Vård och omsorg om äldre är en av kommunens viktigaste kärnverksamheter. Planeringen måste 
därför ligga före behovet och inte komma först när platsbristen redan är ett faktum. 

 

Svar fråga 3: Hur säkerställa tillgången till utbildad vårdpersonal i Kungsbackas Vård- och Omsorg 
av de äldre invånarna de kommande 20 åren? 
 
Moderaterna: 
För Moderaterna handlar det om tre saker. Bra chefer, fungerande scheman, högre kontinuitet och 
mindre onödig administration gör att medarbetare både orkar och vill stanna. I kommunbudgeten för 
2027 satsas 20 miljoner kronor bara på högre kontinuitet utöver de andra satsningarna som görs. 
Sedan behövs utbildning hela vägen. Vi vill att den som börjar som vårdbiträde ska kunna utbilda sig 
till undersköterska och sedan vidare till specialist eller andra roller. Kungsbacka ska erbjuda praktik, 
validering, kompetensutveckling och tydliga karriärvägar. Slutligen ska Kungsbacka ligga långt fram 
tekniskt. Nämnden för Vård och Omsorg har avsatt 30 miljoner kronor till AI och digitala verktyg 
mellan 2023 och 2026 för att minska administration, förbättra kvaliteten och frigöra mer tid till det 
personliga mötet. Tekniken ska inte ersätta människor. Den ska göra att utbildade människor kan 
använda mer av sin arbetsdag till att ta hand om patienter och omsorgstagare, inte papper. 
Målet är att den som arbetar i äldreomsorgen ska kunna säga: i Kungsbacka får jag utvecklas, 
använda min kompetens och göra skillnad. 

Socialdemokraterna: 
Vi måste skapa attraktivitet inom äldreomsorgen som en arbetsplats, vi måste ge bättre resurser och 
förutsättningar för att fler ska se det som en möjlig yrkesväg. Därtill måste vi höja växeln och 
säkerställa att biträden, vårdbiträden och nya USK får fortlöpande utbildning och kan vara beredda 
på det stora uppdraget som äldreomsorgsverksamheten är och då måste vi utveckla ett kommunal 
äldreomsorglyft som ett komplement till det statliga äldreomsorgslyftet. Detta gör vi inte minst i 
samarbete med Gymnasium och Arbetsmarknad och säkerställer resurser för fortlöpande utbildning 
för arbetsgrupper och enskilda och medarbetare. Vi måste också driva på politiskt för att säkerställa 
att den demografiska förändringen med fler äldre och färre yngre innebär att mer personal från 
förskola- och grundskola kan komma till äldreomsorgen i den mån det går. Det finns inte en silverkula 
för dessa utmaningar men det politiska ledarskapet måste ta sig an frågan från flera olika håll för att 
det ska bli bra. De äldre blir fler fram till ungefär 2032 och sedan planar det ut så nästkommande 
mandatperiod är den avgörande perioden som kommer sätta djupa avtryck i vilken välfärd vi får. 

Sverigedemokraterna: 
För Sverigedemokraterna handlar det både om att rekrytera och om att behålla kompetent personal. 
Kungsbacka måste vara en attraktiv arbetsgivare med bra arbetsmiljö, ett närvarande ledarskap, 
möjlighet till kompetensutveckling och rimliga arbetsvillkor. Vi vill också stärka möjligheterna för 
befintlig personal att vidareutbilda sig och skapa tydligare karriärvägar inom äldreomsorgen. 
Kompetensen hos undersköterskor och annan omsorgspersonal måste tas tillvara bättre. 
Samtidigt behöver mer av personalens tid gå till de äldre och mindre till onödig administration. 
Kontinuiteten behöver förbättras så att äldre inte möter ett stort antal olika personer. 
Språkkunskaper är också en kvalitets- och säkerhetsfråga. Personal som arbetar nära äldre måste 
kunna förstå och göra sig förstådd på svenska. Det handlar om trygghet, läkemedel, dokumentation 
och om att kunna förstå den äldres behov. 

 



Centerpartiet: 
Medarbetarna är vård och omsorgs viktigaste resurs. Samtidigt vet vi att hela Sverige står inför en 
demografisk utveckling där färre personer i arbetsför ålder ska försörja och ta hand om fler äldre. 
Därför behöver vi både rekrytera fler och använda våra resurser på ett smartare sätt. Centerpartiet 
vill att Kungsbacka ska vara en attraktiv arbetsgivare där människor vill arbeta och utvecklas. Det 
handlar om ett gott ledarskap, en god arbetsmiljö, möjlighet till kompetensutveckling och rimliga 
förutsättningar att utföra sitt arbete med hög kvalitet. För den enskilde är kontinuitet en viktig 
kvalitetsfråga. Att möta färre personer i vardagen skapar trygghet och bättre förutsättningar för god 
omsorg. Därför arbetar vi för ökad personalkontinuitet inom äldreomsorgen. Vi vill också ge flera 
unga möjligheter att möta vård- och omsorg genom feriearbete, praktik och andra vägar in i yrket. 
Goda erfarenheter tidigt kan bidra till framtidens rekrytering. Välfärdsteknik ska användas där den 
gör nytta. Den ska inte ersätta mänskliga möten utan frigöra tid, så att medarbetarna kan ägna mer 
tid åt omsorg, trygghet och mänsklig kontakt. Anhöriga gör ovärderliga insatser. Därför vill 
Centerpartiet att kommunen även fortsättningsvis erbjuder stöd och avlastning när det behövs, så att 
anhöriga orkar finnas kvar som ett stöd för sina 
närstående. 

Liberalerna: 
Det finns inte ett svar på denna fråga utan det är en massa saker som måste göras. Arbetsmiljön 
viktigt. Arbetsplatserna måste vara attraktiva att arbeta på. Medarbetarna har ofta olika önskemål 
och det är viktigt att möta dem så mycket som möjligt. Schemaläggning. Viktigt att medarbetarna kan 
påverka den. Dubbelt OB för nätter och helger används med framgång inom sjukvården.  
1. Växeltjänst. Att man jobbar 50% på ett boende och 50% t.ex på ett boende inom funktionsstöd. 
Alla gillar inte det men många gillar variationen. 2. För att klara sommaren bättre, att man då jobbar 
t.ex 40 timmar när man inte har semester och att man får igen det under vinterhalvåret som kortad 
arbetstid. 3. Lönen är givetvis viktig. Man ska givetvis ha en konkurrenskraftig lön. Viktigt att de som 
jobbat länge känner uppskattning via lönen och stannar kvar. 4. Att man överanställer personal så att 
arbetet inte upplevs som för tungt och stressigt. Det finns ju en naturlig frånvaro som kan finansiera 
detta. Och man kommer i större utsträckning slippa ringa in vikarier. 

Kristdemokraterna: 
Detta är vårdens stora utmaning, inte bara för Kungsbacka utan för hela Sverige. För att locka fler 
unga att söka sig till vårdyrket så behöver vi göra utbildningen mer attraktiv. Vi behöver skapa fler 
karriärs vägar och möjlighet till vidareutbildning. Framförallt så behöver vi alla tänka på hur vi pratar 
och skriver om verksamheten och dess personal om vi vill att ungdomar skall söka sig dit. Vi måste 
lyfta det fina och utvecklande med att ta hand om våra äldre. Det sker en kontinuerlig utvärdering 
och förändring av vård & omsorgprogrammet för att öka attraktiviteten. Antalet sökanden till detta 
program har dessutom ökat något sista åren. 
Vi måste dessutom fortsätta jobbet med att utveckla och använda ny välfärdsteknik men det måste 
ske i samklang med våra äldre. 

Miljöpartiet: 
Miljöpartiet vill säkerställa personal till äldreomsorgen genom en förbättrad arbetsmiljö och 
personaltäthet. Tillräcklig bemanning ska säkerställas för att frigöra tid för det mänskliga mötet, 
stärka ledarskapet och satsa på personalens utbildning och inflytande. Vi vill också utnyttja modern 
teknik som komplement till den mänskliga kontakten. Genom att implementera digitala 
trygghetslösningar och smarta hjälpmedel kan självständigheten öka utan att ersätta den mänskliga 
närvaron. Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare dit människor vill flytta och arbeta. Detta kan 
förverkligas genom att bland annat göra heltid till norm, arbeta systematiskt för att minska stress och 
ohälsa, utveckla ledarskapet, skapa inkluderande arbetsplatser med fokus på mångfald och 
implementera digitala verktyg som faktiskt underlättar vardagen. Det är också viktigt att se till så att 
inte bostadsbrist i kommunen hindrar yrkesverksamma att etablera sig här. Vi behöver attraktiva och 



tillgängliga bostäder genom ökad tillgång till hyresrätter och rimliga boendekostnader men också 
satsning på blandade områden med gröna gårdar för odling, samt utveckling av kollektivhus och bygg 
gemenskaper. Det ska också vara möjligt att på ett smidigt sätt arbetspendla till Kungsbacka kommun 
även under så kallad obekväm arbetstid som kan förekomma inom vård- och omsorgsarbete. Det ska 
finnas attraktiva och tillgängliga alternativ till att köra med egen bil. Vi vill stärka samarbetet med 
Hallandstrafiken och Västtrafik för en mer prisvärd och dynamisk kollektivtrafik. 

Vänsterpartiet: 
Vi behöver kraftigt öka antalet sökande och platser på årdutbildningarna. Vårdyrket måste bli 
attraktivt. Detta kan ske med - Kraftigt höjda löner - Bort med karensdag - 30 timmars arbetsvecka - 
Förutsägbara schema 

Kungsbackaborna: 
Att bygga fler vård- och omsorgsboenden räcker inte om det samtidigt saknas utbildad personal. 
Kungsbackaborna anser därför att kommunen måste arbeta både med att behålla den personal som 
redan finns och med att utbilda och rekrytera nya medarbetare. Kungsbacka måste vara en attraktiv 
arbetsgivare genom bra arbetsmiljö, fungerande scheman, högre kontinuitet, närvarande ledarskap 
och möjligheter till vidareutbildning och utveckling i yrket. Vi vill också utveckla ett vård- och 
omsorgscampus i Kungsbacka. Tanken är att knyta samman utbildning, praktik och arbete inom vård 
och omsorg betydligt närmare varandra. Där bör även möjligheten finnas för elever och studerande 
att bo i Kungsbacka samtidigt som de utbildar sig och arbetar eller praktiserar inom kommunens vård 
och omsorg. Det skulle kunna ge Kungsbacka en egen långsiktig rekryteringsbas och samtidigt göra 
kommunen mer attraktiv för människor som vill utbilda sig inom vård och omsorg. Personalfrågan 
måste lösas långsiktigt. Det räcker inte med rekryteringskampanjer när bristen redan 
har uppstått. 

 

 


