Svar fraga 1: Trygghetsboenden i Kungsbacka kommun

Moderaterna:

Vart mal ar att du ska hitta ett bra boende som passar just dig, nar du tycker att villan blivit fér stor
eller kraver for mycket jobb, eller att du vill flytta dit det finns mer vanner pa narmare hall. Darfor vill
vi se Trygghetsboenden och seniorboende i alla kommundelar Idag finns redan flera pagaende
projekt. Narmast i tid ar i Sardé med ca 50 seniorbostader. Positiva planbesked finns dven for att
bygga i Bjorkris, Tol6, Onsala och Asa Fran Moderaterna &r vi sjalvklart positiva till fler
trygghetsboenden och andra former som seniorer efterfragar. Kommunen behéver inte bygga och
dga allt sjalv. Var uppgift ar att skapa forutsattningarna genom mark, planlaggning och byggratter.
Moderaternas mal ar fler boendealternativ, storre sjalvstandighet

och storre valfrihet for seniorer i hela Kungsbacka.

Socialdemokraterna:

Dialogen med aktorer maste intensifieras for att sdkerstalla startbesked sa att vi kan ha malsattning
om inflyttningsklara trygghetsboenden under nasta mandatperiod. Vi kan direkt anvisa mark och vi
maste képa mer mark for denna typ andamal. Trygghetsboenden, som byggs med

mojlighet med nara anslutning till hemtjanst (i form av samlingslokal eller motsvarande for personal),
kan avsevart forbattra livskvalitén for vara dldre (genom ex god tillgang till gemensamhetslokaler)
och aven paverka personalkontinuiteten eftersom narhet ar avgérande for att undvika mycket
kringtid mellan insatser i ordinart boende. Socialdemokraterna instdmmer i att utbyggnadstakten av
trygghetsboenden ar oacceptabelt 1dg i Kungsbacka. Det kan inte fortsatta sa har.

Sverigedemokraterna:

Sverigedemokraterna vill att kommunen gar fran ambition till handling. Under ndsta mandatperiod
behover lampliga platser for fler trygghetsboenden pekas ut i flera kommundelar och planeringen
paborjas, aven om det redan nu &r ett antal senior och trygghetsboenden i ko for framtida
byggnation. Placeringen bor framfor allt utga fran de dldres behov, med narhet till service,
kollektivtrafik och social gemenskap. Dar det finns tydliga fordelar kan trygghetsboenden med férdel
samlokaliseras med vard och omsorgsboenden.

Centerpartiet:

Centerpartiet delar bilden att behovet av trygghetsboenden kommer att 6ka. Vi ser
trygghetsboenden som en viktig del av en sammanhallen boendekedja dar fler kan leva sjalvstandigt
langre, samtidigt som trygghet och gemenskap finns nara. FOr oss ar det viktigt att planeringen sker i
god tid. Nar nya bostadsomraden vaxer fram behover ocksa framtidens behov av bostader for aldre
finnas med redan fran borjan. Trygghetsboenden ska vara en naturlig del av kommunens langsiktiga
bostadsplanering. Vi vill att dldre ska kunna bo kvar nara sitt sociala sammanhang och sin hembygd,
oavsett om man bor i Kungsbacka stad eller i ndgon av kommunens kommundelar. Darfor vill vi skapa
goda planeringsforutsattningar for kommunala, privata och idéburna aktorer att utveckla fler
trygghetsboenden dar behov finns. Nar fler kan flytta till ett trygghetsboende i ratt tid 6kar
mojligheten att leva sjalvstandigt langre, samtidigt som behovet av vard- och omsorgsboende ofta
kan senarelaggas.

Liberalerna:

En av de storsta utmaningarna for manga aldre i dag ar ensamhet och bostdader som inte langre ar
anpassade efter kroppens forutsattningar. Har spelar trygghetsboenden en avgorande roll. Konceptet
lanserades en gang av liberala legendaren Barbro Westerholm, ndr hon som ordférande i
Aldreboendedelegationen, sékte svar pa hur vi bryter dldres ensamhet. Hon sig behovet av ett tryggt
och tillgdngligt “mellanboende” — en plats att trivas i innan ett faktiskt vard- och omsorgsboende
behovs. Vi vill se bade boenden som fungerar som ett extra tryggt boende och boenden som ar



bistandsbeddomt. Ett sddant trygghetsboende &r en sarskild boendeform for dldre som upplever
ofrivillig ensamhet, oro eller otrygghet i det egna hemmet och &r till skillnad fran ett vanligt
trygghetsboende pa den vanliga bostadsmarknaden, ett bistandsbeslut fran kommunen for att fa en
lagenhet. Kommunen kan krava nar nagon vill ha igenom en detaljplan att det byggs
trygghetsboenden och kan prioritera planarbetet for sadana. Det dr nog den snabbaste vagen plus
att man ger kommunens bolag Eksta i uppdrag att bygga.

Kristdemokraterna:

Vi ser ett stort behov av fler trygghetsboenden i kommunen, under mandatperioden sa forvantar vi
oss att det kommer fardigstéllas fler framst av privata exploatdérer men forhoppningsvis sa kan dven
Eksta hitta lamplig mark for ett till. Eksta har i dagslaget tva trygghetsboenden, ett i Kolla och ett i
Saro, for att kunna bygga fler sa behdvs det bade mark och ekonomi for att kunna bygga. Det finns
ett antal exploatorer som visat intresse for att bygga Trygghetsboenden men inget star klart dnnu, en
stor anledning att byggnation generellt stannat av ar den ekonomiska konjunkturen dar hdjda rantor
och kraftigt hojda priser pa byggmaterial gjort det svart for exploatorer att rdkna hem byggnation,
inte bara for trygghetsboenden utan dven for ovriga typer av bostader. Vi Kristdemokrater prioriterar
garna planer som innehaller trygghetsboenden men vi kan inte tvinga foretag att faktiskt bora bygga.
Det finns intresse av att bygga Trygghetsboenden i bland annat Bjorkris, Vallda och Sar6. Dessa
drivsav privata exploatérer sa vi kan inte garantera nar dessa ar klara for inflyttning. Nar det galler att
bygga vid Vabo sa handlar det framst om tillgdnglig mark vid vara boenden. Nar vi bygger nya Vabo
sa ar det enklare att planera for trygghetsboenden i anslutning likt som gjorts i Bjorkris.

Miljopartiet:

Miljopartiet Kungsbacka vill utveckla fler trygghetsboenden och seniorbostader bland annat for att
frigéra villor. Det krdvs en mer aktiv, human och anpassad bostadspolitik. Aldre med |ga pensioner
ska ges majlighet till en rimlig boendestandard.

Vansterpartiet:

Vanster partiet ar for att behov skall styra bostadsutveckling. 50 % hyresratter vid byggnation.
Byggandet av trygghetsboenden skall ingd/arbetas in i Bostadsforsérjningsplanen. Aldre efterfragar
hyresratter och det kan politiken styra (POSAM 250926). Kommer att verka for detta vid kommande
planeringar av bostdader kommande i Bostadsforsorjningsplan samt budget kommande
mandatperiod. Paverkan av politiken nar marknaden styr, inte behov? Maste till fler hyresratter, alla
typer av blandade upplatelseformer i olika omraden ger sociala bostadsomraden.

Kungsbackaborna:

Kungsbackaborna har under flera mandatperioder arbetat for att fler trygghetsboenden ska komma
till i kommunen. Behovet ar kant sedan lange och nu kravs mer konkret handling. Vi anser att
kommunen under ndsta mandatperiod maste ta fram en tydlig plan for trygghetsboenden i olika
kommundelar. Den ska redovisa behov, méjliga platser, planeringsldage och nar olika projekt
realistiskt kan genomféras. Kommunen kan inte enbart hanvisa till brist pa egen mark. Dar det finns
privata markdgare och seridsa aktorer som vill bygga trygghetsboenden maste kommunen aktivt
arbeta for att mojliggoéra sadana projekt. | Vallda finns exempelvis ett privat initiativ dar markagaren
har arbetat fram ritningar och lamnat in ansékan. Var grundinstallning ar att kommunen ska vara en
maijliggorare och inte en bromskloss. Under mandatperiodens forsta ar vill vi darfor att mojliga
platser och aktuella projekt kartlaggs och att kommunen darefter aktivt driver pa de plan- och
byggprocesser som kravs for att fler trygghetsboenden ska kunna bli verklighet i olika delar av
Kungsbacka.



Svar fraga 2: Vardboenden i Kungsbacka den kommande mandatperioden.

Moderaterna:

Moderaternas besked ar tydligt: Malet &r att fa bort kon. Har man fatt beslut om vard- och
omsorgsboende ska man inte behdva vianta manad efter manad pa en plats. Kommunen fortsatter
att bygga ut kapaciteten. Signeshus har ateréppnat efter en omfattande ombyggnation. Det planeras
med boenden i Anneberg och i Kungsbacka stad. Aldreboenden ska vara en del av samhillet och livet
omkring oss, inte institutioner vid sidan av. | till exempel Bjorkris finns ett vard-och omsorgsboende,
nu har vi 6ppnat en Oppen férskola i samma byggnad och planer finns pa ett Trygghetsboende jimte.
Men vi vill géra mer. Darfor vill Moderaterna infora LOV (Lagen om Valfrihet, vilken mojliggor privata
aktorer att bygga boenden) for vard- och omsorgsboenden. Redan i dag har flera aktorer visat
intresse for att etablera sig har. Det ar positivt. Vi anser inte att kommunen ensam maste finansiera,
bygga, dga och driva varje ny plats som kommer att behovas. Nar du behdver ett boende ska det
finnas en plats och var ambition ar att det ska finnas flera alternativ att vdlja mellan.

Socialdemokraterna:

Socialdemokraterna lagger ett initiativarende om att tidigareldgga ett vard- och omsorgsboende i
Anneberg till 2030. Det ar egentligen det som var beslutat fran Vard & Omsorgsnamnden men det
andrades. Det dr oacceptabelt. LOV-beslutet ar hogerpartiernas satt att bara luckra upp valfarden
annu mer och ta in fler privata aktérer. Dessutom skapar det enorma kostnader i form av tomplatser
eftersom vi inte &r en kranskommun i ett tattbebyggt storstadsomrade pa samma satt som t ex
manga stockholmskommuner &r. Infér man LOV sa infor man en rad olika problem som kommer att
paverka ekonomin negativt. Socialdemokraterna ser inte de dldre som kunder pd en marknad néar det
giller dldreomsorgen. Aldreomsorgen ska vara trygg och leverera sitt l6fte till vara aldre.

Sverigedemokraterna:

Sverigedemokraterna delar bilden att kommunen maste ligga steget fore nar antalet dldre 6kar och
behovet av vard och omsorgsplatser blir stérre. Darfor ska utbyggnaden av vard och
omsorgsboenden vara en hogt prioriterad fraga dven under ndsta mandatperiod. Det sker samtidigt
satsningar. Signeshus har ateréppnat efter renovering och kommer fullt ut att ge 97 lagenheter och
ett nytt vard- och omsorgsboende med 80 lagenheter planeras i Anneberg plus Tingberget som ligger
i planen framdver. Vi ar positiva till att dven privata aktérer genom LOV kan bidra med fler platser.
De kan exempelvis ha tillgang till mark eller fastigheter som kommunen inte férfogar 6ver. Men LOV
|6ser inte i sig bristen pa lamplig mark eller langa planprocesser. Kommunen maste darfor fortsatta
sakerstalla mark, detaljplaner och en langsiktig planering sa att nya boenden kan komma pa plats i
tid.

Centerpartiet:

Centerpartiet delar uppfattningen att Kungsbacka behover fortsatta bygga ut vard och omsorg i takt
med den demografiska utvecklingen. Darfor arbetar kommunen redan utifran en langsiktig
lokalbehovsplan som ligger till grund for planeringen av framtida vard- och omsorgsboenden.
Aldreomsorgen behdver utvecklas steg fér steg. Nya vard- och omsorgsboenden tar manga &r fran
idé till inflyttning. Darfor ar det viktigt att planeringen sker langsiktigt och att beslut fattas i god tid.
Under mandatperioden har flera viktiga steg tagits. Ett tydligt exempel ar Signeshus, dar kommunen
valde att genomfdéra en mer omfattande renovering an vad som forst planerades. Resultatet blir ett
modernt vard- och omsorgsboende med fler platser och battre forutsattningar att mota framtidens
behov, bland annat genom en sarskild avdelning fér yngre personer med demens. Som en del av
Alliansen har vi ocksa prioriterat satsningar som starker dldreomsorgen i vardagen. Vi har bland
annat satsat pa 6kad personalkontinuitet, arbetat for att minska ensamhet genom fler métesplatser
och starkt samverkan med civilsamhallet. Vi har ocksa prioriterat insatser som hojer kvaliteten inom
kommunens verksamheter. Samtidigt handlar framtidens dldreomsorg om mer &n fler vard- och
omsorgsboenden. Vi vill skapa forutsattningar for att fler ska kunna bo kvar hemma sa lange de sjélva



onskar och det fungerar. Det kraver tillgangliga bostader, ett gott stod i hemmet, valfardsteknik,
anhorigstod och fler trygghetsboenden. Centerpartiet star bakom valfrihet enligt LOV. Samtidigt ar
det viktigt att kommunen alltid har det 6vergripande ansvaret for den langsiktiga planeringen, att det
finns tillrackligt manga platser och att samma hoga kvalitetskrav galler oavsett utférare.

Liberalerna:

Det ar viktigt att kommunens planering hanger med befolknings-utvecklingen och vet vilka aldrar
vara invanare har. Fragan tyder nog pa ett missférstand vad galler boenden enligt LOV. Ett boende
enligt LOV ar inte garanterade att fa boende. Valet avgor den aldre. Vill ingen bo dar pga dalig service
och omsorg sa star platser tomma och de far ingen ersattning fran kommunen. Alltsa valfrihet for
den aldre. Precis som det ar med regionens vardcentraler. Det finns privata och regionens och
patienten véljer sjalv vilken vardcentral man vill tillhora. Ersattningen bestaimmer kommunen. Det
ger ju en mojlighet att fler vill bygga och driva boenden, inte bara kommunen. Upphandlingar, som
kommunen haft tidigare, visar ju att vardforetag haft svart att driva dem med avkastning, god
omsorg och service. Kommunen ska givetvis fortsatta att planera for nya boenden sa man moter
behovet.

Kristdemokraterna:

Det behdvs fler Vabo framover da antalet aldre 6kar, med LOV sa tror vi att dven privata aktorer
kommer vara med och skapa fler platser. Det har varit svart att fa igenom planer, anledningarna har
varit flera, bland annat daliga markférhallanden, 6verklaganden och att Lénsstyrelsen har upphavt
planer. Kommunen dger dessutom inte sa mycket mark som &r lamplig. Planerna gar i sig inte
snabbare bara for att man infér LOV men det kommer finnas fler aktorer som kan driva projekt.
Kommunen &r inte alltid snabbast eller effektivast nar det galler att bygga nytt.

Miljopartiet:

Kommunen behdver en langsiktig plan som tillgodoser behovet av dldreboenden och andra
tillganglighetsanpassade bostader for dldre utifran bade ett miljo- och hallbarhetsperspektiv. Fler
tillganglighets- anpassade boenden, trygghetsboenden, generationsdverskridande och kollektiva
boendeformer, till rimlig hyra ska premieras. Det ar viktigt att kommunen férverkligar ambitionerna i
"Bostadsforsorjnings-plan for Kungsbacka kommun 2025-2029” dar vi kan ldsa: ”1 Kungsbacka finns
en hog andel smahus déar det bor dldre i hushallet. Dialog med aldre visar dock att dven andra
boendeformer efterfragas, exempelvis trygghetsbostader, seniorvanliga hyresratter och
bostadsratter. Kungsbacka kommun satter ett stort varde vid vara aldres sjalvstandighet och férmaga
att sjalva valja hur de vill bo. For de inom malgruppen som vill flytta ska en variation av
boendeformer erbjudas i kommunen.”

Vansterpartiet:

Vi vet behovet och kommande behov da skall vi planera efter det. Losningar i kommunala alternativ.
Marknaden svar att styra. Behoven maste ligga till grund. Bostad efter olika behov under olika
skeenden i livet. Malet skall vara olika boenden i kommunal regi i alla kommundelar. Vi skall kunna
bo kvar i den kommundel vi tillbringat vart verksamma liv.

Kungsbackaborna:

Kungsbackaborna delar POSAM oro Over att planeringen av nya vard- och omsorgsboenden riskerar
att ligga efter det framtida behovet. Oavsett om ett framtida boende drivs av kommunen eller av en
privat aktér har kommunen ett langsiktigt ansvar for att det finns tillrackligt manga platser. LOV kan
paverka vem som driver ett boende, men det |6ser inte i sig frdgorna om mark, detaljplaner och
langsiktig kapacitet. Vi vill darfor att kommunen har en tydlig och I6pande kapacitetsplan som
redovisar: -hur manga platser som bedéms behdvas, -vilka nya boenden som planeras, -nar dessa
berdknas kunna tas i bruk och vilka alternativa lI6sningar som finns om planerade projekt forsenas.



Vard och omsorg om aldre ar en av kommunens viktigaste kdrnverksamheter. Planeringen maste
darfor ligga fore behovet och inte komma forst nar platsbristen redan ar ett faktum.

Svar fraga 3: Hur sakerstilla tillgangen till utbildad vardpersonal i Kungsbackas Vard- och Omsorg
av de dldre invanarna de kommande 20 aren?

Moderaterna:

For Moderaterna handlar det om tre saker. Bra chefer, fungerande scheman, hogre kontinuitet och
mindre onddig administration gor att medarbetare bade orkar och vill stanna. | kommunbudgeten for
2027 satsas 20 miljoner kronor bara pa hogre kontinuitet utdver de andra satsningarna som gors.
Sedan behovs utbildning hela vagen. Vi vill att den som borjar som vardbitrade ska kunna utbilda sig
till underskoterska och sedan vidare till specialist eller andra roller. Kungsbacka ska erbjuda praktik,
validering, kompetensutveckling och tydliga karridrvagar. Slutligen ska Kungsbacka ligga langt fram
tekniskt. Namnden for Vard och Omsorg har avsatt 30 miljoner kronor till Al och digitala verktyg
mellan 2023 och 2026 for att minska administration, forbattra kvaliteten och frigéra mer tid till det
personliga motet. Tekniken ska inte ersatta manniskor. Den ska gora att utbildade manniskor kan
anvanda mer av sin arbetsdag till att ta hand om patienter och omsorgstagare, inte papper.

Malet ar att den som arbetar i aldreomsorgen ska kunna saga: i Kungsbacka far jag utvecklas,
anvanda min kompetens och goéra skillnad.

Socialdemokraterna:

Vi maste skapa attraktivitet inom aldreomsorgen som en arbetsplats, vi maste ge battre resurser och
forutsattningar for att fler ska se det som en mojlig yrkesvag. Dartill maste vi hdja vaxeln och
sdkerstalla att bitrdden, vardbitraden och nya USK far fortldpande utbildning och kan vara beredda
pa det stora uppdraget som dldreomsorgsverksamheten ar och da maste vi utveckla ett kommunal
dldreomsorglyft som ett komplement till det statliga dldreomsorgslyftet. Detta gor vi inte minst i
samarbete med Gymnasium och Arbetsmarknad och sdkerstaller resurser for fortlopande utbildning
for arbetsgrupper och enskilda och medarbetare. Vi maste ocksa driva pa politiskt for att sakerstalla
att den demografiska forandringen med fler dldre och farre yngre innebér att mer personal fran
forskola- och grundskola kan komma till ldreomsorgen i den man det gar. Det finns inte en silverkula
for dessa utmaningar men det politiska ledarskapet maste ta sig an fragan fran flera olika hall for att
det ska bli bra. De aldre blir fler fram till ungefar 2032 och sedan planar det ut sa nastkommande
mandatperiod dr den avgérande perioden som kommer satta djupa avtryck i vilken valfard vi far.

Sverigedemokraterna:

For Sverigedemokraterna handlar det bade om att rekrytera och om att behalla kompetent personal.
Kungsbacka maste vara en attraktiv arbetsgivare med bra arbetsmiljo, ett ndrvarande ledarskap,
mojlighet till kompetensutveckling och rimliga arbetsvillkor. Vi vill ocksa starka méjligheterna for
befintlig personal att vidareutbilda sig och skapa tydligare karridrvagar inom dldreomsorgen.
Kompetensen hos underskoterskor och annan omsorgspersonal maste tas tillvara battre.

Samtidigt behdver mer av personalens tid ga till de aldre och mindre till onédig administration.
Kontinuiteten behover forbattras sa att aldre inte moter ett stort antal olika personer.
Sprakkunskaper ar ocksa en kvalitets- och sdkerhetsfraga. Personal som arbetar nara dldre maste
kunna forsta och gora sig forstadd pa svenska. Det handlar om trygghet, ldkemedel, dokumentation
och om att kunna forsta den aldres behov.



Centerpartiet:

Medarbetarna &r vard och omsorgs viktigaste resurs. Samtidigt vet vi att hela Sverige star infor en
demografisk utveckling dar farre personer i arbetsfor alder ska forsérja och ta hand om fler aldre.
Darfor behover vi bade rekrytera fler och anvdanda vara resurser pa ett smartare satt. Centerpartiet
vill att Kungsbacka ska vara en attraktiv arbetsgivare dar manniskor vill arbeta och utvecklas. Det
handlar om ett gott ledarskap, en god arbetsmiljo, mdjlighet till kompetensutveckling och rimliga
forutsattningar att utfora sitt arbete med hog kvalitet. For den enskilde ar kontinuitet en viktig
kvalitetsfraga. Att mota farre personer i vardagen skapar trygghet och battre forutsattningar for god
omsorg. Darfor arbetar vi for 6kad personalkontinuitet inom dldreomsorgen. Vi vill ocksa ge flera
unga mojligheter att méta vard- och omsorg genom feriearbete, praktik och andra vagar in i yrket.
Goda erfarenheter tidigt kan bidra till framtidens rekrytering. Valfardsteknik ska anvandas dar den
gor nytta. Den ska inte ersatta manskliga moten utan frigora tid, sa att medarbetarna kan dgna mer
tid &t omsorg, trygghet och méansklig kontakt. Anhoriga gor ovarderliga insatser. Darfor vill
Centerpartiet att kommunen dven fortsattningsvis erbjuder stod och avlastning nar det behovs, sa att
anhoriga orkar finnas kvar som ett stod for sina

narstdende.

Liberalerna:

Det finns inte ett svar pa denna fraga utan det dr en massa saker som maste goras. Arbetsmiljon
viktigt. Arbetsplatserna maste vara attraktiva att arbeta pa. Medarbetarna har ofta olika 6nskemal
och det &r viktigt att mota dem sa mycket som majligt. Schemalaggning. Viktigt att medarbetarna kan
paverka den. Dubbelt OB for natter och helger anvands med framgang inom sjukvarden.

1. Véaxeltjanst. Att man jobbar 50% pa ett boende och 50% t.ex pa ett boende inom funktionsstod.
Alla gillar inte det men manga gillar variationen. 2. For att klara sommaren battre, att man da jobbar
t.ex 40 timmar nar man inte har semester och att man far igen det under vinterhalvaret som kortad
arbetstid. 3. Lonen ar givetvis viktig. Man ska givetvis ha en konkurrenskraftig 16n. Viktigt att de som
jobbat lange kanner uppskattning via lonen och stannar kvar. 4. Att man 6veranstéller personal s3 att
arbetet inte upplevs som for tungt och stressigt. Det finns ju en naturlig franvaro som kan finansiera
detta. Och man kommer i storre utstrackning slippa ringa in vikarier.

Kristdemokraterna:

Detta ar vardens stora utmaning, inte bara for Kungsbacka utan for hela Sverige. For att locka fler
unga att soka sig till vardyrket sa behdver vi gora utbildningen mer attraktiv. Vi behover skapa fler
karridrs vagar och mojlighet till vidareutbildning. Framfoérallt sa behover vi alla tédnka pa hur vi pratar
och skriver om verksamheten och dess personal om vi vill att ungdomar skall s6ka sig dit. Vi maste
lyfta det fina och utvecklande med att ta hand om vara aldre. Det sker en kontinuerlig utvardering
och fordndring av vard & omsorgprogrammet for att 6ka attraktiviteten. Antalet sokanden till detta
program har dessutom 6kat nagot sista aren.

Vi maste dessutom fortsatta jobbet med att utveckla och anvanda ny valfardsteknik men det maste
ske i samklang med vara aldre.

Miljopartiet:

Miljopartiet vill sdkerstalla personal till dldreomsorgen genom en férbattrad arbetsmiljé och
personaltathet. Tillracklig bemanning ska sdkerstallas for att frigéra tid for det manskliga motet,
starka ledarskapet och satsa pa personalens utbildning och inflytande. Vi vill ocksa utnyttja modern
teknik som komplement till den manskliga kontakten. Genom att implementera digitala
trygghetslosningar och smarta hjalpmedel kan sjalvstandigheten 6ka utan att ersatta den manskliga
narvaron. Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare dit manniskor vill flytta och arbeta. Detta kan
forverkligas genom att bland annat gora heltid till norm, arbeta systematiskt for att minska stress och
ohélsa, utveckla ledarskapet, skapa inkluderande arbetsplatser med fokus pa mangfald och
implementera digitala verktyg som faktiskt underlattar vardagen. Det ar ocksa viktigt att se till sa att
inte bostadsbrist i kommunen hindrar yrkesverksamma att etablera sig har. Vi behéver attraktiva och



tillgangliga bostader genom 6kad tillgang till hyresratter och rimliga boendekostnader men ocksa
satsning pa blandade omraden med gréna gardar for odling, samt utveckling av kollektivhus och bygg
gemenskaper. Det ska ocksa vara maojligt att pa ett smidigt satt arbetspendla till Kungsbacka kommun
dven under sa kallad obekvam arbetstid som kan férekomma inom vard- och omsorgsarbete. Det ska
finnas attraktiva och tillgangliga alternativ till att kora med egen bil. Vi vill starka samarbetet med
Hallandstrafiken och Vasttrafik for en mer prisvard och dynamisk kollektivtrafik.

Vansterpartiet:

Vi behover kraftigt 6ka antalet sékande och platser pa ardutbildningarna. Vardyrket maste bli
attraktivt. Detta kan ske med - Kraftigt hdjda I6ner - Bort med karensdag - 30 timmars arbetsvecka -
Forutsdgbara schema

Kungsbackaborna:

Att bygga fler vard- och omsorgsboenden racker inte om det samtidigt saknas utbildad personal.
Kungsbackaborna anser darfor att kommunen maste arbeta bade med att behalla den personal som
redan finns och med att utbilda och rekrytera nya medarbetare. Kungsbacka maste vara en attraktiv
arbetsgivare genom bra arbetsmiljo, fungerande scheman, hégre kontinuitet, narvarande ledarskap
och majligheter till vidareutbildning och utveckling i yrket. Vi vill ocksa utveckla ett vard- och
omsorgscampus i Kungsbacka. Tanken ar att knyta samman utbildning, praktik och arbete inom vard
och omsorg betydligt narmare varandra. Dar bor daven mojligheten finnas for elever och studerande
att bo i Kungsbacka samtidigt som de utbildar sig och arbetar eller praktiserar inom kommunens vard
och omsorg. Det skulle kunna ge Kungsbacka en egen langsiktig rekryteringsbas och samtidigt gora
kommunen mer attraktiv fér manniskor som vill utbilda sig inom vard och omsorg. Personalfragan
maste l6sas langsiktigt. Det rdcker inte med rekryteringskampanjer néar bristen redan

har uppstatt.



