
Språkkrav, språkbedömningar 
och rekryteringsprocess  
Information till Forum Pensionärsorganisationer 260213  



BAKGRUND KUNGSBACKA  

2023-01-01: Språkkrav införs inom kommunen – miniminivå GERS A2. 

2024-08-13: Beslut om permanenta krav – 
miniminivå GERS B1 för VO, IF, FG, GA och 
Service. 

Inom VO & IF finns ambition att sträva 
mot GERS B2. 

Olika krav inför somrarna: 2024 (A2) och 2025 (B1, sträva mot B2). 

Många personal anställdes före språkkraven, då formella krav saknades 



BAKGRUND NATIONELLT SAMT LOKALT 
INOM VÅRD & OMSORG  

Socialstyrelsens rekommendationer: 
kompetensmål för undersköterskor 

Förvaltningens strategi och mål 

Utredning: Ett språkkrav för språkutveckling (SOU 
2024:78) 



Ett språkkrav inom äldreomsorgen  

 

• Prop. 2025:26:93  

• Regeringen föreslår att socialtjänstlagen ändras. De som bedriver verksamhet 
om äldre ska arbeta för att personal, som genomför omsorgsinsatserna, har de 
kunskaper i svenska språket som är relevanta för att kunna genomföra 
insatserna.  

• Källa: Ett språkkrav inom äldreomsorgen - Regeringen.se 

 

 

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/01/prop.-20252693
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/01/prop.-20252693
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/01/prop.-20252693
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/01/prop.-20252693


NIVÅ GERS B2 

• Förstå huvudinnehållet i komplexa texter  

• Delta i samtal flytande och spontant  

• Producera tydlig och detaljerad text inom ett brett fält av 
ämnen  

• Förklara en ståndpunkt och framhålla för- och nackdelar 



Statistik och hur det ser ut inom GR 
(Göteborgsregionen) 



Statistik från Yrkesregistret (2022) 









Hur vi arbetar nu inom Vård & Omsorg 



NUVARANDE ARBETSSÄTT VID 
REKRYTERING - VIKARIECENTER OCH 
FAST PERSONAL/VISSTID  

Språkkravet testas i samband med 
rekryteringen som en del av 

bedömningen.  

Som stöd används en 
bedömningsmatris 

Startar med frågorna vid ansökan  

Muntliga och skriftliga frågor i samband med första 
telefonavstämning eller vid intervju  

Bedömning 

Dialog med enhetschef 

Inga upphandlade språktester används 
i nuläget 



EXEMPEL SIFFROR REKRYTERING 

 

Annonsering timvikarie/sommarjobb (maj 2025): 

 Att antal avslag av olika anledningar, kan vara språk.  

 Många yngre som sökte inför sommaren och färre avslag på grund     
av språk då (runt 40% avslag) 

 

Annonsering fasta tjänster (juli-oktober 2025):  

    24 stycken bedömningar, varav 12 inte klarat 



Annat kopplat till språk 

• Äldreomsorgslyftet, utbildning till bland annat undersköterska. Många personer 
i studier – grundläggande svenska behövs för antagning 

• Språkombud med uppdrag att stödja kollegor när det gäller språkutveckling 

• Yrkessvenska 

• Arbete på enheterna med språkombud, chef och medarbetare 

• Svenska i kombination med omvårdnadskurser för dem som saknar viss 
behörighet 

• App med språkfunktioner 

• Stöd till enhetschefer och stödfunktioner 

 

 

 



1 JULI 2026 

• I regeringens lagförslag är det öppet för att kunna anställa men att ha en plan 
från start för att nå önskad språknivå.  

• Bevaka lagkrav och omhänderta dessa i relation till tidigare beslut inom 
kommunen 

• Se över rekryteringsprocessen för både fast personal och timvikarier 

• Omhänderta befintligt anställda  

 

 



Aktiviteter framåt 

• Arbeta utifrån väntade lagkrav - helhetsplan 

• Bedöma språklig kompetens vid rekrytering samt för befintliga medarbetare 

• Skapa plan för språkutveckling från anställningens start 

• Fortsätta stärka kompetens hos befintlig personal samt säkerställa 
kompetensbaserad rekrytering och se över processer 

• Upprätta en mer språkutvecklande arbetsplats 

• Fortsätta samverka med utbildningsaktörer  

• Ta del av nationellt och regionalt stöd 

 



 
 
           
  
 

TACK! FRÅGOR? 
 
 

Hanna Vestklev  

Utvecklingsledare Kompetensförsörjning 

 

Jonna Gustavsson  

Enhetschef  
 
 


