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BAKGRUND KUNGSBACKA

Kungsbacka

é?e 2023-01-01: Sprakkrav inférs inom kommunen — miniminiva GERS A2.
2024-08-13: Beslut om permanenta krav — . " )
/  miniminiv& GERS B1 for VO, IF, FG, GA och olGLRE Bp T miion Bt stiava

Service.

@2 Olika krav infor somrarna: 2024 (A2) och 2025 (B1, strava mot B2).

’H’H‘H‘ Manga personal anstalldes fére sprakkraven, da formella krav saknades



BAKGRUND NATIONELLT SAMT LOKALT
INOM VARD & OMSORG

Socialstyrelsens rekommendationer:
kompetensmal for underskoterskor

Forvaltningens strategi och mal

Utredning: Ett sprakkrav for sprakutveckling (SOU
2024:78)




Ett sprakkrav inom aldreomsorgen i

Kungsbacka

* Prop. 2025:26:93

« Regeringen foreslar att socialtjanstlagen andras. De som bedriver verksamhet
om aldre ska arbeta for att personal, som genomfor omsorgsinsatserna, har de
kunskaper i svenska spraket som ar relevanta for att kunna genomféra
Insatserna.

« Kalla: Ett sprakkrav inom aldreomsorgen - Regeringen.se



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/01/prop.-20252693
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/01/prop.-20252693
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/01/prop.-20252693
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/01/prop.-20252693

NIVA GERS B2

 Forsta huvudinnehallet i komplexa texter
» Delta i samtal flytande och spontant

* Producera tydlig och detaljerad text inom ett brett falt av
amnen

» Forklara en standpunkt och framhalla for- och nackdelar



Statistik och hur det ser ut inom GR
(GOoteborgsregionen)



Statistik fran Yrkesregistret (2022)

Figur 3. Andel utrikesfodda/ kféodda bland underskotersk h
igur 3. Andel WLrikestocealsvenskiodda bland underskotersior oc Figur 4. Karta av andel utrikesfédda bland underskéterskor och

vardbitraden i dldreomsorgen, 2022 . o .
_ vardbitraden i dldreomsorgen, 2022
(n=203 469)
(n=203 469)

Kungsbacka

Andel (%)
utrikesfédda
119 -26
, ) 127 -35
Utrikesfodda 36 - 50

42 % -5

Svenskfodda
58 %

Kélla: Yrkesregistret, SCB

Tva av tre mén som arbetar 1 dldreomsorgen &r utrikesfédd. Det &r en
betydligt storre andel dn bland kvinnor, dir drygt en av tre dr utrikesfodd (37
procent).

Det ar stora skillnader 6ver landet nir det giller andelen utrikesfodda. Storst dr
andelen 1 Stockholms lidn (69 procent) och minst 1 Gotlands lin (19 procent).

Kalla: Yrkesregistret, SCB




Andel utrikes fodda bland det totala antalet
underskéterskor och vardbitraden i GR 2022

53%
50%
45%
43%
40% 38%
36%
39% 33% 33%
30% 30%
30%
25% 25%
20%
16%

10% I

Ale Alingsas Gioteborg Harryda Kungsbacka Kungaly erum Lilla Edet Maolndal Partille Stenungsund TjGmn ckerd

Leru Ockerd Totalt

Kalla: Socialstyrelsen
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Kommuner som infort sprakkrav vid rekrytering

Goteborg, SFI D

H a rryd 3 Av de kommuner

som annu inte
infort sprakkrav

Kungsbacka, B2 anger i stort satt
samtliga att de ser
Kun ga v behov a:éatt gora

Partille

R GOTEBORGS
"™/ REGIONEN




Kommuner som anvander sprakombud som modell for
sprakutveckling

Goteborg

Harryda MéIndal
Lerum anvander
Kungsbacka Lingio
Stenungsund

GOTEBORGS
REGIONEN



Hur vi arbetar nu inom Vard & Omsorg



NUVARANDE ARBETSSATT VID

REKRYTERING - VIKARIECENTER OCH

FAST PERSONAL/NVISSTID

- B
To a2

Sprakkravet testas i samband med
rekryteringen som en del av
bedémningen.

Som stdd anvands en
bedémningsmatris

Startar med fragorna vid ansokan

Muntliga och skriftliga fragor i samband med forsta
telefonavstamning eller vid intervju

Beddmning
Dialog med enhetschef

Kungsbacka

Inga upphandlade spraktester anvands
I nulaget



EXEMPEL SIFFROR REKRYTERING IW

Kungsbacka

Annonsering timvikarie/sommarjobb (maj 2025):
Att antal avslag av olika anledningar, kan vara sprak.

Manga yngre som sokte infor sommaren och farre avslag pa grund
av sprak da (runt 40% avslag)

Annonsering fasta tjanster (juli-oktober 2025):
24 stycken bedomningar, varav 12 inte klarat



Annat kopplat till sprak

- Aldreomsorgslyftet, utbildning till bland annat underskéterska. Manga personer
| studier — grundlaggande svenska behdvs for antagning

« Sprakombud med uppdrag att stodja kollegor nar det géller sprakutveckling
* Yrkessvenska
 Arbete pa enheterna med sprakombud, chef och medarbetare

« Svenska i kombination med omvardnadskurser for dem som saknar viss
behorighet

« App med sprakfunktioner
e Stod till enhetschefer och stodfunktioner



Kungsbacka

1 JULI 2026

* | regeringens lagforslag ar det 0ppet for att kunna anstéalla men att ha en plan
fran start for att na dnskad sprakniva.

« Bevaka lagkrav och omhanderta dessa i relation till tidigare beslut inom
kommunen

« Se oOver rekryteringsprocessen for bade fast personal och timvikarier
« Omhanderta befintligt anstallda



Aktiviteter framat W

Kungsbacka

« Arbeta utifran vantade lagkrav - helhetsplan
« Beddma spraklig kompetens vid rekrytering samt for befintliga medarbetare
 Skapa plan for sprakutveckling fran anstallningens start

« Fortsatta starka kompetens hos befintlig personal samt sakerstalla
kompetensbaserad rekrytering och se Over processer

 Uppratta en mer sprakutvecklande arbetsplats
 Fortsatta samverka med utbildningsaktorer
« Ta del av nationellt och regionalt stdd



TACK! FRAGOR?

Hanna Vestklev
Utvecklingsledare Kompetensforsorjning

Jonna Gustavsson
Enhetschef



