-orslag till plan
for samverkan/
medskapande
pa systemniva

Vard & Omsorg - inriktning och malbild

Inriktningen for var verksamhet ar att individen lever ett
tryggt och vardigt liv utifran sina behov och forutsattningar.

Vi moter vara kunder med
kunskap, engagemang och
arbetsgladie.

Kund, medarbetare och
andra aktorer utvecklar
verksamheten tillsammans.

, - har tillit till att vi
far ett gott bemétande P! utfor en god och siker
v g vard och omsorg



Tre nivaer av medskapande

Exempel

 Individniva
Klllmd ?th narstaende i samarbete med handlaggare/kontaktperson vard
eller sto
IBIC utredningsstdd, Individens Behov | Centrum
Genomfdrandeplan

. Verksamhetsnlva
Kund och narstaende i samarbete med ansvarig
chef/verksamhetsledning
Husmoten ( dlaIOﬂ kring maltlder aktiviteter, vad ar bra och vad kan bli
battre de som vill’/kan ar med)
Enkater
Fokusgrupper m.m

« Systemniva
Kund och narstdende i samarbete med ansvarig chef och
verksamhetsledning
Brukarrad
Hearings
Fokusgrugper
Remissarbete




Samarbetsgrupp

» Forslag till gruppsammansattning for intervju

Overgripande:
Tva verksamhetschefer, myndighet och boende

Personal:
Tva enhetschefer och en sjukskoterska, en arbetsterapeut eller fysioterapeut

Dagligt liv:
Tva underskoterskor

= &r atta personer

Representerande roller kan svara pa generella fragor om processen fran ansokan till beslut, inflyttning och hur vi arbetar pa
boendet.

De kan ocksa beskriva vad vi i dag gor riktigt bra och vad vi vill utveckla for att annu battre arbeta mot var inriktning och malbild:

“att individen lever ett tryggt och vardigt liv utifran sina behov och férutsattningar”

+ POSAM dokumenterar svaren sammanstaller

Fortsattning:

« Uppfoljningsmote for genomgang av sammanstaliningen och eventuella klargéranden vid fragor eller missuppfattning
Losa tradar:

« Publicering, hur, var och nar? Foér publicering i nagot av Kungsbackas kanaler kan var kommunikator bista.

 Vilka fran POSAM? Forslagsvis ett flertal for basta samverkan



Skalig vard/
Vardig vard?

\

Statligt _—
stimulansmedel

Laggtid/uppstigning
\

Dagligt liv

/ \

Maltider Fritidsaktiviteter
/ Inomhus/utomhus
Deltagande i ext.arr.

Lokalvard

Overgripande

~_— Belaggning

——— Kotider

— Nya boenden

Personaltathet

Introduktion  personalomsittning

nyanstallda

‘ Heltid/deltid
\ /
Kompetensniva
Personal —
S
Geriatrik

|
Arbetsterapeuter/halso
ledare/aktivitetsledare



