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Ett nationellt koncept 
som genomförs regionalt för att 
stödja utvecklingen lokalt.



Vilka deltar från 
kommunen?

Chef på högre ledningsnivå

Verksamhetschef Myndighet, Stöd & Behandling, IF

Verksamhetschef Ledning & Styrning, VO

Verksamhetschef Kompetenscentrum, GA

Förtroendevald

Nyckelperson/samordnare

Projektledare, IF

Fler funktioner eller 

samverkansaktörer 

kan bjudas in till 

träffar och arbete 

beroende på tema

Nämndens ordförande, IF

Nämndens ordförande, VO

Nämndens ordförande, GA
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https://kungsbackakommun-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/pia_berglund_kungsbacka_se/Documents/Dokument/Kvalitet%20utredningsarbeten/Omst%C3%A4llning%20ny%20socialtj%C3%A4nstlag/250204%20Diskutera-resultatet-Dialogfragor-Skatta-laget%20(002).docx?d=wfc642decfeab432abe45efa39d7148a6&csf=1&web=1&e=yV62c7
https://kungsbackakommun-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/pia_berglund_kungsbacka_se/Documents/Dokument/Kvalitet%20utredningsarbeten/Omst%C3%A4llning%20ny%20socialtj%C3%A4nstlag/250204%20Diskutera-resultatet-Dialogfragor-Skatta-laget%20(002).docx?d=wfc642decfeab432abe45efa39d7148a6&csf=1&web=1&e=yV62c7




Vart står vi och vad gör vi på VO?
• Innan sommaren 

• Plan för kommunikation tillsammans med kommunikatörer 
• revidera rutiner och riktlinjer
• utbildning till biståndshandläggare samt förebyggandeenheten.

• Hösten 2025
• Vecka 40. Workshops med representanter från hela förvaltningen 

för att bli en mer kunskapsbaserad, lätt tillgänglig, jämlik/jämställd 
och förebyggande socialtjänst

• dialog med alla enhetschefer på samtliga ledningsgrupper utifrån 
förebyggande och hälsofrämjande arbete.

• 2026
• Innovationsdagar med samtliga medarbetare
• utvärdering av omställningsarbetet med förslag om vidare arbete.



Insatser utan behovsprövning (IUB)
• Nämnden fattade innan sommaren beslut om Insatser 

utan behovsprövning (IUB)

Hur målgrupperna 
ska formuleras

Hur insatserna ska 
utformas

Enkla villkor – 
kontroll av faktiska 
omständigheter



Uppföljning

• Tungt vägande skäl till 
dokumentationskrav

• Följa upp insatserna då det är nytt 
arbetssätt

• Socialnämnden har kvar ansvaret för att 
insatserna är av god kvalitet

• Vill veta att man når den tilltänkta 
målgruppen

• Vill veta om vi når önskat resultat genom 
att tillhandahålla insatserna utan 
behovsprövning? Eller bättre resultat när 
vi  behovsprövade?

• Kontrollsystem för att avtalet följas vid 
privat utförande

• Dokumentation av insatser 
viktigt

• Uppgiftsskyldighet för utförare
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https://skr.se/framtidenssocialtjanst/nysocialtjanstlag/vanligafragorochsvar.91157.html
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/en-socialtjanst-i-forandring/vad-ar-egentligen-nytt-i-nya-socialtjanstlagen/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/en-socialtjanst-i-forandring/vad-ar-egentligen-nytt-i-nya-socialtjanstlagen/
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/larprocessframtidenssocialtjanst.87354.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/larprocessframtidenssocialtjanst.87354.html
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