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Kalla: SKR Forflyttning av framtidens socialtjanst
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Gemensamt arbete over forvaltningarna kring Lﬁz
nya socialtjanstlagen

Kungsbacka

* Vi har skattat laget (bild 6) infér ny socialtjanstlag tillsammans.
Medarbetare pa IF, VO, GA och aven KFT har deltagit.

* Vi har gjort gemensam intern kommunikation (tillsammans med GA)

« Medarbetare i de olika férvaltningarna for dialog utifran gemensamma
fragor sasom anpassningar av verksamhetssystem, insatser utan
behovsprovning (IUB) etc.

* Vi kommer att delta i SKRs Larprocess Framtidens socialtjanst, som
startar nu i host, tillsammans.
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Ett nationellt koncept
som genomfors regionalt for att
stodja utvecklingen lokalt.
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Chef pa hogre ledningsniva

Verksamhetschef Myndighet, Stod & Behandling, IF

@
- Verksamhetschef Ledning & Styrning, VO

Verksamhetschef Kompetenscentrum, GA
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Namndens ordforande, IF
- Namndens ordforande, VO

Namndens ordforande, GA
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Kungsbacka

Kungsbackas skattade lage februari 2025

 Behov av 6kad styrning och ledning fér att gemensamt i hela kommunen
mota kraven i den nya socialtjanstlagen.

 Behov av fortsatt utveckling och breddning av arbetet med forebyggande
och latt tillganglig, samt uppfdljning och utvardering for att sakerstalla
langsiktig effekt.

« Behov av att identifiera och atgarda eventuella ojamlikheter.

 Behov av att féorvaltningarna utvecklar egen lokal kunskap/data genom
individbaserad systematisk uppféljning pa individ- och gruppniva

Anteckningar fran forvaltningsoévergripande dialogen: Styrning och ledning (del 1.) 250204 Diskutera-
resultatet-Dialogfragor-Skatta-laget (002).docx
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Omstallning till ny
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Vart star vi och vad gor vi pa VO?

* [nNnan sommaren
* Plan for kommmunikation tillsammans med kommunikatorer
* revidera rutiner och riktlinjer
« utbildning till bistandshandlaggare samt forebyggandeenheten.

e HOsten 2025

« Vecka 40. Workshops med representanter fran hela forvaltningen
for att bli en mer kunskapsbaserad, latt tillganglig, jamlik/jamstalld
och forebyggande socialtjanst

« dialog med alla enhetschefer pa samtliga ledningsgrupper utifran
forebyggande och halsoframjande arbete.

« 2026

* I[nNnovationsdagar med samtliga medarbetare
» utvardering av omstallningsarbetet med forslag om vidare arbete.




KUNGSBACKA

INnsatser utan behovsprovning (IUB)

« Namnden fattade innan sommaren beslut om Insatser
utan behovsprovning (IUB)

Hur malgrupperna
ska formuleras

Enkla villkor —
kontroll av faktiska
omstandigheter

Hur insatserna ska

utformas

Insats Malgrupp/Villkor Utformning Utférare
Individuellt anhérigstod Anhorig till en Individuella samtal fér Forebyggandeenheten
narstaende med stéd, information och
langvarig fysisk vagledning. Upp till fem
sjukdom eller tillfallen erbjuds.
demenssjukdom
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Uppfoljning

« Dokumentation av insatser
viktigt
« Uppgiftsskyldighet for utforare

 Tungt vagande skal till
dokumentationskrav

« Folja upp insatserna da det ar nytt

- arbetssatt

« Socialnamnden har kvar ansvaret for att
INnsatserna ar av god kvalitet

« Vill veta att man nar den tilltankta
malgruppen

« Vill veta om vi nar énskat resultat genom
att tillhandahalla insatserna utan
behovsprovning? Eller battre resultat nar
Vi behovsprovade?

 Kontrollsystem for att avtalet foljas vid
privat utforande




KUNGSBACKA

Personcentrering
Kontinuitet
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Samma stod och vard oavset
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Vill du veta mer?



Vardefull info pa lank

Kungsbacka

FAQ SKR Vanliga fragor och svar | Framtidens socialtjdnst | SKR

FAQ Socialstyrelsen FAQ — Vad ar egentligen nytt i nya
socialtjanstlagen? - Socialstyrelsen

 Kungsbacka har anmalt sig till nedan larprocess:

e Larprocess Framtidens socialtjanst | Framtidens socialtjanst |
SKR



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/nysocialtjanstlag/vanligafragorochsvar.91157.html
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/en-socialtjanst-i-forandring/vad-ar-egentligen-nytt-i-nya-socialtjanstlagen/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/en-socialtjanst-i-forandring/vad-ar-egentligen-nytt-i-nya-socialtjanstlagen/
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/larprocessframtidenssocialtjanst.87354.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/larprocessframtidenssocialtjanst.87354.html

Kungsbacka

Annica Sommar
Utvecklingschef
Vard & omsorg

¥ annica.sommar@kungsbacka.se

F/\

% kungsbacka.se



	Bild 1: Omställning till ny socialtjänstlag
	Bild 2: Kunskapsbaserad
	Bild 3: Lätt tillgänglig
	Bild 4: Jämlik-jämställd
	Bild 5: Förebyggande
	Bild 6: Trädmetafor
	Bild 7: Gemensamt arbete över förvaltningarna kring nya socialtjänstlagen
	Bild 8
	Bild 9: Ett nationellt koncept  som genomförs regionalt för att stödja utvecklingen lokalt.
	Bild 10: Vilka deltar från kommunen?
	Bild 11: Kungsbackas skattade läge februari 2025
	Bild 12: Omställning till ny socialtjänstlag på Vård & Omsorg
	Bild 13: Vart står vi och vad gör vi på VO?
	Bild 14: Insatser utan behovsprövning (IUB)
	Bild 15: Uppföljning
	Bild 16
	Bild 17
	Bild 18: Värdefull info på länk 
	Bild 19: Tack!

