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KUNGSBACKA KOMMUN

Arende

Anteckningar

Information: Branschrad for
dldreomsorg inom Gdéteborgsregionen
(GR)

Forvaltningen for Vard & Omsorg
Hanna Filldin, HR-generalist

HR-generalisten Hanna Félldin informerar om att det 1
november 2020 fattades ett beslut om att infora ett
branschrad vars dvergripande syfte dr att bidra till en
langsiktig och strategisk kompetensforsorjning i
Goteborgsregionens kommuner och gora branschen mer
attraktiv.

I branschradet for dldreomsorg sitter representanter fran
kommunerna i Géteborgsregionen och representanter fran
Goteborgsregionen (GR). Branschradet samverkar med
fackliga organisationer for att skapa forutsattningar for att
infora vissa av branschradens rekommendationer och
forslag och har regelbundna avstdmningar och dialoger
med GR:s socialchefsnitverk, HR-chefsnitverket,
Aldreomsorg- och hilso- och sjukvérdschefsnitverket och
Vérd- och omsorgscollege. Till branschriadet bjuds ocksa
representanter in fran Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Socialstyrelsen samt representanter for
Validering Vist och GR-vuxenutbildning.

Ett prioriterat uppdrag for branschrédet &r att utveckla en
karridrvagsmodell for personal inom dldreomsorgen.
Socialcheferna i Goteborgsregionen har fattat beslut om
grunden for en gemensam karridrvigsmodell med fyra titlar
1 form av bitrdde, vardbitrade, underskoterska och
specialistunderskoterska. Syftet med modellen ér att gora
det mdjligt att arbeta mer strukturerat med kompetens och
rekrytering samt att hgja attraktiviteten for yrkesrollerna
och branschen.

Effekten for omsorgstagare véntas vara:
e Medarbetare med ratt/hdg/hogre kompetens/stirkt
kvalité
e Ritt person pa ritt plats
e Kontinuitet
e Trygghet

Effekten for medarbetare vintas vara:
Status

Renodlat

Karridrvagar

Utbildning pa jobbet

Lon
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KUNGSBACKA KOMMUN

Arende

Anteckningar

Effekten for arbetsgivare véntas vara:
e Tillgodoser behoven/ndjda omsorgstagare
e Attraktiv arbetsgivare
e Personalforsorjning

Information: Antalet traffpunkter
Forvaltningen for Kultur & Fritid
Elisabet Nordin, koordinator

Anna Gustafsson, Aldrekonsulent

Koordinatorn for Senior i Kungsbacka Elisabet Nordin och
dldrekonsulenten Anna Gustafsson informerar om
traffpunkterna i Kungsbacka kommun. Elisabet informerar
om att Traffpunkterna ar 2019 6vergick fran att vara
organiserade under forvaltningen for Vard & Omsorg till
forvaltningen for Kultur & Fritid. I dagsldget finns det 18
traffpunkter frin Alvsdker i norr till Frillesas i soder och
Kullavik 1 vést till Idala 1 6st som anordnar olika aktiviteter
och arrangemang utefter seniorernas dnskemal.
Verksamheten forsoker nd ut 1 hela kommunen och
samutnyttja Kultur & Fritids lokaler dér det dr mdjligt, s&
som motesplatser for ungdomar dar lokalerna anviands pa
eftermiddagar och kvillar. Ett samarbete har inletts med
det lokala bostadsbolaget som har omradeslokaler i
omraden dir ménga seniorer bor som exempelvis
Signeskulle, Rosengatan, Vallda Heberg samt dldre Kolla.
Ar efterfrigan 1ag pa en triffpunkt si kan den komma att
stangas till formén for ett nytt omrade i kommunen.

Information: Uthyrning av lokaler
Forvaltningen for Kultur & Fritid
Marie Persson, enhetschef

Enhetschefen for forenings- och forvaltningsstod Marie
Persson informerar om Foreningsservice som bland annat
arbetar med bokning av kommunala lokaler,
bidragshantering, foreningskontakter, foreningsregister och
webbbokning. Marie informerar vidare om
bidragsberittigade féreningar i form av:

e Dbarn- och ungdomsforeningar (7-20 ér),

¢ handikappforeningar (ingen alder)

e folkhilsoforeningar, tidigare pensionérsforeningar

(fran 21 ar)
e kulturforeningar och
e studieforbund

Bidragsbudgeten till foreningslivet ligger pa 17 miljoner
kronor per ar. Det finns ocksé en subventionerad taxa till
foreningslivet som &r ett visst stod i att den faktiska
kostnaden inte betalas. Alla foreningar betalar dock en
avgift. Nimnden for Kultur & Fritid har fattat beslut om
subventionerade avgifter och att det inte ska vara nigra
gratishyror.
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KUNGSBACKA KOMMUN

Arende

Anteckningar

Information: Infoérandet av Signit - ett
system for delegeringsbeslut och digital
signering

Forvaltningen for Vard & Omsorg
Camilla Nordh, utvecklingsledare
Mary Joy Wallander, sjukskoterska

Utvecklingsledaren Camilla Nordh och sjukskéterskan
Mary Joy Wallander informerar om Signit som ar ett
system som har inforts dir delegeringsbeslut och signering
av hélso- och sjukvardsinsatser gors. Inforandet med den
digitala signeringen har inneburit att de fysiska
signeringslistorna for hilso- och sjukvardsinsatser pa
papper har fringétts och har gjort sa att arbetet har
effektiviserats och Okat patientsdkerheten. Négra andra
fordelar dr att systemet ger en tydligare 6verblick for
personalen over patientens behov, att justeringar av
ordination sker i realtid, att rapporteringen och
uppfoljningen blir enklare samt uppfoljningen av
avvikelser, sikerstiller att alla medarbetare arbetar med
giltig delegering och har den kompetens som kravs for
uppgiften, att medarbetare fir ett meddelande i telefonen
ndr delegeringen behover fornyas och om en signering inte
har gjorts 1 tid.

Information: Namndbudget 2023
Forvaltningen for Vard & Omsorg

Hravn Forsne, ordforande i ndmnden
for Vard & Omsorg

Ordforande 1 nimnden for Vard & Omsorg Hravn Forsne
informerar om Ndmndbudget 2023. Ndmnden for Vard &
Omsorg avser fatta beslut pd sammantradet den 21
september 2022 om tre priméra saker som forvaltningen
ska arbeta med, vilka &r att:

e Antalet personal som en hemtjdnstmottagare moter
under 14 dagar ska drligen minska och 2025 uppgé
till maximalt 14 medarbetare

e Andelen enskilda i vara verksamheter som har en
aktuell genomforandeplan ska arligen 6ka och 2025
uppna till minst 95 %

¢ Andelen medarbetare och chefer som viéljer att
avsluta sin anstéllning hos Véard & Omsorg ska
2025 uppga till maximalt 12 procent

Hravn Forsne (M)
Ordforande

Cecilia Wahlgren
Sekreterare
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Karriarvagsmodell



Branschradet

Nar:
Beslut november 2020

Syfte:

« Langsiktig och
strategisk
kompetensforsorjning

e Mer attraktiv bransch

Kungsbacka

Prioriteringar:

@Ta fram forslag (regional @Ta fram forslag (regional @ Ta fram forslag till GR-

strategi) till GR-gemensam strategi) kring hur roller och gemensam karriarvagsmodell
titulatur med utbildningskrav arbetsuppgifter kan inom aldreomsorgen (bygger
for baspersonal i differentieras i aldreomsorge vidare pa 1-2).

aldreomsorgen.

@ Undersdka mojligheter och

forutsattningar for en GR-

ablera en regional standard for

gemensam modell for att vidareutbilda baspersonal som Bereda beslut och foresla

Kompetensutveckling inom saknar ratt utbildning fﬁnr arbete i prioritering inf{"?_r eventuell fortsatt
aldreomsorgen (med utgangspunkt samordning av Aldreomsorgslyftet.

aldreomsorgen (Yrkesresa eller )
motsvarande). . i uppdrag 1-3). |




Karriarvagsmodell

Kungsbacka

Bitrade | Vard- Specialist-
bitrade underskoterska
Utan utb. Utbildning Utbildning Utbildning
Yrkespaket Yrkespaket 1500 p Yrkespaket 1500 p
800 p + YH 200 p
Bas Fordjupad
Likartad differentiering Differentiering Differentiering

Validering / Aldreomsorgslyft / Yrkesresa / Gemensam introduktion / YH-utbildningar / Befintligt utbildningsutbud



Greta 0-100 ar

« Medarbetare med

ratt/hog/hogre
Kompetens/starkt
kvalite

« R4tt person pa ratt
plats

Kontinuitet
Trygghet

Kungsbacka




Medarbetare

Kungsbacka

« Status

Renodlat

« Karriarvagar
Utbildning pa jobbet

e LON




Arbetsgivare

 Tillgodoser
behoven/ nojda
omsorgstagare

« Attraktiv arbetsgivare

* Personalforsérjning

Kungsbacka




Lansering
Implementering Utvardera
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Hanna Falldin

HR Specialist

Vard & Omsorg

¥ Hanna.falldin@kungsbacka.se
o/ 0300-83 82 39
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Kultur & Fritid

FOorenings- & forvaltningsstod
Marie Persson



Foreningsservice

Kungsbacka

 Bokning av kommunala lokaler
* Bidragshantering

* Foreningskontakter
 FOreningsregister
 Webbokning

* FOreningsservice nar du pa telefon eller mejl.
 Telefonnummer 0300-83 42 16

« Kulturochfritid.foreningsservice@kungsbacka.se



mailto:Kulturochfritid.foreningsservice@kungsbacka.se

Bidragsberattigade foreningar

Kungsbacka

* Barn- och ungdomsfdreningar

Handikappfdéreningar

Folkhalsofdreningar

Kulturféreningar

e Studieforbund



Lankar

Kungsbacka

Boka lokal

Boka moteslokal

Avgifter for kommunala
lokaler

Bidrag for foreningslivet



https://kungsbacka.se/uppleva-och-gora/boka-lokal
https://kungsbacka.se/uppleva-och-gora/boka-lokal/moten-och-konferenser
https://kungsbacka.se/uppleva-och-gora/boka-lokal/avgifter-for-att-hyra-kommunens-lokaler
https://kungsbacka.se/uppleva-och-gora/bidrag-stipendier-och-utmarkelser/bidrag-for-foreningslivet

Marie Persson
Enhetschef
Kultur & Fritid
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Marie.persson@kungsbacka.se
0300-83 48 00

kungsbacka.se
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Tack!

FOreningsservice

-

o/

kulturochfritid.foreningsservice@kungsbacka.se

0300-83 42 16
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Signit

Delegeringsbeslut och Signering av hilso-och sjukvardsinsatser



Delegering och signhering av insats

| den kommunala hélso- och sjukvarden
Overlater Legitimerad personal
medicinska arbetsuppgifter till
omsorgspersonal.

Dessa Overlatelser sker via delegering.

Delegeringen tillser att
omsorgspersonalen har den kompetens
som behovs for att utfora den medicinska
uppgifter.

Omsorgspersonalen skall alltid signera en
att en delegerad insats utforts.




Sighering av insats

Kungsbacka

Signeringslista for likemedel

Personnummer:

Annatest Anderssontest o
190202020000

fredag 11 dec.

Signering med signatur = Atgird utfird, A= of utfird atgird, doknmentation krivs i joumal, B= delvis utford dtgird, dokumentation kriivs i joumal,
% insals dr avshutad. Kontakt med legitinersd personal sker utifrin ke for kontak med hilso- och sjukv irdspersonal,

Oxycodone Depot 1A Farma
Depottablett 5 mg

1o 38 5t) (Ska kontrollrdknas)

Fimangd 0 (Maxdos 1)

Dosetten, delad av
ApoDosrullen/ brickan

utlimnad av




De nya arbetsattet



Under forsta halvaret 2022
hanterades nastan 1 130 000
insatser i systemet

Ca 1800 medarbetare med
uppdrag som omsorgspersonal
har delegering i systemet och
signerar insatser

Ca 250 medarbetare med uppdrag
som sjukskoterska,
arbetsterapeut

¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢




Varfor

Kungsbacka

Effektivare och patientsakert.

Tydligare 6verblick for personalen 6ver patientens behov
Justeringar av ordination sker i realtid

Det blir enklare rapportering och uppfoljning

Enklare uppfoljning av avvikelser

Telefonen varnar om en signering inte gors i tid

Systemet hjalper oss att sakerstalla att all personal arbetar med giltig delegering, har
den kompetens som kravs for uppgiften

Medarbetare far ett meddelande i telefonen nar delegeringen behover fornyas



Vad innebar det for vara patienter

Kungsbacka

« Okad patientsikerhet,
minskad risk for att en
insats skall missas.

« Justeringar i ordinationen
slar igenom med en gang,
behobver inte vanta pa att
ny papperslista skall
upprattas och levereras.

e Kan lita pa att
personalen har den
kompetens som behdvs
for insatsen.




Hur upplever medarbetarna de nya
verktyget

» Det ger en 6kad patientsakerhet, systemet
ger en god dverblick o6ver vilka insatser som
ska genomféras hos en patient. Det innebar
att riskerna att missa en insats minskar.

» Systemet ar anvandarvanligt och finns nara
till hands i arbetstelefonen och fungerar val

* Smidigt med digitalt system och slippa alla
papperslistor och logistik kring det.

Vi har arbetat i ndgra manader med digital signering och
Jjag har bara positiva erfarenheter av det. Férutom att det
fungerar som det ska, dr det enkelt att anvdanda och det
kanns tryggt och sakert. | slutdndan ger digital signering
oss mer tid att lagga dar den behdvs allra mest, att vara
med vdra patienter och boende




Hur har det gatt? i

Kungsbacka

Inférandet av digitalt signeringsverktyg Alfa e-Care Signit har lett till
O6kad foljsamhet till ordinerade halso-och sjukvardsinsatser.

Foljsamheten har 6kat efter inférandet och ligger pa 94,5% under forsta
halvaret 2022

All personal som utfér halso- och sjukvardsinsatser insatser har en
delegering
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Camilla Nordh Fornamn Efternamn

Utvecklingsledare Titel

Vard & Omsorg Forvaltning

¥ Camilla.nordh@kungsbacka.se ¥ fornamn.efternamn@kungsbacka.se
o/ 0300-83 5147 o/ 0300-83 XX XX
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