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KUNGSBACKA KOMMUN

Arende

Anteckningar

Motets Oppnande

Ordforande i nimnden for Vard & Omsorg Hravn Forsne
onskar alla vialkomna till métet och informerar om att
forvaltningschefen Lillemor Berglund Andreasson och
1:e vice ordforande Bengt Alderin (C) inte kan nérvara.
Hravn informerar ocksé om att foredragaren Emma
Borjesson fran Hogskolan 1 Halmstad, som skulle
informerat om Leap for Life, har fatt forhinder och att det
istillet kommer att ges mer information om bland annat
framtidsdagen, nimndens budget, planeringsdagar, hur
ndmnden har arbetat och det fortsatta arbetet.

Forvaltningschefen Lillemors skickar en chatthilsning till
samtliga i Forum Pensionérsorganisationer med anledning
av att det dr henne sista arbetsdag i Kungsbacka kommun
innan hon gér vidare och den 1 oktober 2021 tilltrdder som
kommundirektor 1 Marks kommun. Lillemor tackar for ett
gott samarbete och fina samtal genom &ren. Det varit
viktiga samtal for Lillemor som forvaltningschef och som
gett henne insikter och 6kad kompetens. Lillemor framfor
att representanterna och ersittarna vid Forum
Pensionérsorganisationer har ett stort driv och engagemang
som positivt smittar av sig pa tjdnstepersonerna som arbetar
1 Kungsbacka kommun. Lillemor tackar och dnskar lycka
till med det fortsatta arbetet!

Information: Trygghetsboende med
digitalt stod

Eksta Bostads AB

Christer Kilersjo, verkstdillande direktor

Den verkstéllande direktdren Christer Kilersjo vid Eksta
Bostads AB informerar om projektet med trygghetsboendet
med digitalt stod i omrddet Kolla, vilket &r Kungsbackas
enda trygghetsboende.

Projektet har fatt ekonomiskt stod frain VINNOVA och
genomfors tillsammans med flera aktorer som till exempel
Chalmers Tekniska Hogskola, RISE, Lunds universitet och
forvaltningen for Teknik 1 Kungsbacka kommun.

Bakgrunden till projektet var bland annat att skapa bade
socialt och ekonomiskt mervirde for de seniorer som bor
pa trygghetsboendet, motverka digitalt utanforskap,
ekonomisk uppsida vid delning, bygga upp en “kollektiv
kompetens” samt veta vad seniorerna onskar, vilka
funktioner som efterfragas och vilken framtid de vill ha.
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KUNGSBACKA KOMMUN

Arende

Anteckningar

Information: Ett samhélle i férandring
Forvaltningen for Vard & Omsorg
Sara Schorling,
kommunikationsspecialist

Kommunikationsspecialisten Sara Schorling informerar om
det kommunovergripande projektet ”Ett samhélle i
fordndring” som hon och enhetschefen vid Kultur & Fritid
Astrid Bayard sedan 1,5 ar tillbaka arbetar med.

Projektet handlar om en samhéllsforandring dér
kommunen, som ansvarar for den samhéllsservice som
finns dér vi bor, har en valdigt stor och viktig roll.
Forenklat beror samhéllsfordndringen pa en fordndrad
demografi med anledning av att det fods allt fler barn och
att vi lever allt langre. Det leder till att behovet av
valfard/samhéllsservice dkar samtidigt som det &r brist pa
arbetskraft och skattemedlen som verksamhetens bedrivs
med minskar. Det dr en ekvation som inte gar ihop. Sara
och Astrids arbete handlar inte om att 16sa
valfardsutmaningen eller ekvationen. Det dr en mycket
storre friga som ér en gemensam fraga mellan kommun,
region och civilsamhaillet. Syftet och malet med Sara och
Astrids arbete dr en planerad, proaktiv och samordnad
kommunikation. Genom kommunikation sa vill de skapa en
gemensam forstéelse av ldget och i forlingningen en rimlig
forviantan pa den service och de tjanster som kommunen
stér for.

”Ett samhélle i fordndring” dr en av tre prioriterade
kommunikationssatsningar i Kungsbacka kommun.
Satsningarna gors for att ta steg i riktning mot ”Vision
2030 och bidra till att kommunfullméktiges mal nés. De
andra tvé satsningarna dr ”"Kungsbacka véxer” och Vi dr
Kungsbacka”.
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KUNGSBACKA KOMMUN

Information: Namnden for Vard &
Omsorgs framtidsdag den 27/5 2021
Forvaltningen for Vard & Omsorg
Hravn Forsne, ordforande i ndmnden
for Vard & Omsorg

Hravn informerar om ndmnden for Vard & Omsorgs
framtidsdag som var den 27 maj 2021. Framtidsdagen &r en
del av hur nimndens arbete har organiserats for att ta fram
langsiktiga mél eftersom vissa fragor stracker sig 6ver hela
mandatperioder och ibland dven korsar
mandatperiodsgrénser.

I februari hade ndmnden en planeringsdag dar de politiska
partierna lade fram olika prioriteringar och ldgesbilder 6ver
hur de onskar att verksamheten ska utvecklas de
kommande aren. Utifran ldgesbilderna genomforde
ndmnden och forvaltningen framtidsdagen i maj. Under den
forde ndmnden och forvaltningen en dialog om vilka
effekter ndmnden Onskar utifran lagesbilderna. Efter det
fick forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag som
antingen skulle kunna bli namndmal, utredningar eller
direktiv. Under nimndens planeringsdag i augusti
presenterade forvaltningen forslag pa hur ndmndens
onskade effekter utifrn lagesbilderna skulle kunna
realiseras aren framat. Den 15 september fattade nimnden
beslut om att anta nimndbudget 2022 med foljande
nimndmal:

e Antalet personal som en hemtjénstmottagare moter
under 14 dagar ska arligen minska och 2025 uppga
till maximalt 14 medarbetare

e Andelen enskilda i vara verksamheter som har en
aktuell genomforandeplan ska arligen 6ka och 2025
uppgé till minst 95 %

¢ Andelen medarbetare och chefer som viéljer att
avsluta sin anstéllning hos Véard & Omsorg ska
2025 uppga till maximalt 12 procent.

Forutom ndmndmalen resulterade arbetet med
lagesbilderna dven i foljande utredningsuppdrag till
forvaltningen:

e [ samband med regeringens proposition till
riksdagen utreda forutsittningarna for att infora fast
omsorgskontakt inom hemtjédnsten.

e Kartldgga och utreda forutsittningarna for att
involvera civilsamhillet i det forebyggande arbetet
med fokus pa att motverka ensamhet och isolering
bland dldre.

e Kartldgga vad som dr Vard & Omsorgs ansvar,
utifran nimndens reglemente, vad géller det
forebyggande arbetet for nimndens malgrupp.
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KUNGSBACKA KOMMUN

Arende

Anteckningar

e Utreda for- och nackdelar med en certifiering dir
nyttan/effekten stalls mot kostnaden och jamfors
med det nuvarande kvalitetsarbetet.

Fraga: Vi ska vardas mer och mer i
hemmet. Vem 4r det som samordnar
denna satsning inom Kungsbacka
kommun? Hur ser organisationen ut och
hur 1&ngt har man kommit?

SPF Seniorerna Tolo-Alvsdker

Erik Altenstedt

Medicinskt ansvarig sjukskdterska Anna Groneberg
informerar om hennes uppdrag att delta i en
genomforandegrupp for ’God och nira vard”, vilket en stor
forandring som &r pa gang att ske i det svenska hélso- och
sjukvardssystemet och som kan liknas vid ”Adelreformen”
pa 1990-talet. Tanken med god och néra vard ar att
forflytta varden fran slutenvérden till primarvarden. Det
ska inte finnas lika manga platser pa sjukhus som det finns
idag, utan primérvarden (den néra varden som ska ske nira
befolkningen) ska rustas upp. Forvaltningen for Vard &
Omsorg i Kungsbacka kommun &r en del av primérvarden
och levererar kommunal primédrvard. Det dr pa géng att
konkretiseras pa hallandsniva. Det ska sittas mal, byggas
fardplaner och sittas aktiviteter. Genomforandegruppen ska
gemensamt ta fram forslag pa hur det ska se ut i Hallands
lan.

Information: Namndbudget 2022
Forvaltningen for Vard & Omsorg

Hravn Forsne, ordférande i ndmnden
for Vard & Omsorg

Hravn informerar om att budgeten kommer vara i balans
2022 men att det 2023 och 2024 kommer att vara lite mer
trassligt. Forvaltningen ser inte att det finns fler mojligheter
till effektivisering just nu. Det dr ocksad darfor som
ndmnden har gett forvaltningen i uppdrag att goéra en
fullstdndig genomlysning av verksamheten for att utreda
och foresla fordndringar av verksamheten som kan bedrivas
av externa aktdrer eller pa annat sétt bedrivas pa ett mer
kostnadseffektivt sitt just med syftet att ldgga grunden for
en budget 1 balans infér budgetiren 2023 och 2024.

Ovrigt

Hravn informerar om att det planeras for att méotet den 19
november 2021 kommer hallas fysiskt i
Kommunfullméktigesalen.
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KUNGSBACKA KOMMUN

Arende

Anteckningar

Nya drenden till ndsta mote
PRO Kungsbacka
Bo Eriksson

Bo Eriksson onskar anméla tre drenden till ndsta moéte med
Forum Pensiondrsorganisationer den 19 november 2021.
e Beskrivning av att hemtjénstens nattpatrull har
patienter som pd dagtid skots av privata utforare.
Hur héanger det ihop?
e Eftersom det finns signaler om brister och problem
pa bade kommunala och privata éldreboenden vill
vi hora forvaltningens uppfattning om orsak —
verkan — eventuella atgérder och resultat.
e Finns det eller planeras det for ndgon form av
digitalt stod for dldre 1 Kungsbacka kommun?

Hravn Forsne (M)
Ordforande

Cecilia Wahlgren
Sekreterare
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Kul att vara med

Forum

Pensionarsorganisationer
2021-09-17
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Trygghetsboendet i Kolla Parkstad

Ett attraktivt boende med ett brett och aktivt innehall
dar skattekollektivet inte ar med och finansierar.
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Nu och da

Kungsbacka



Trygghetsboende med digitalt stod

Vinnova stdd 299.000 kr. Partners:
loT Sverige, Bredbandstjanster i Dalarna AB, Chalmers Tekniska Hogskola, Hogskolan i Boras,
Krook & Tjader Holding AB, Kungsbacka kommun, Lunds universitet, RISE, TH1ING

Skapa mervarde!

« Motverka digitalt utanforskap, nytta i vardagen, noje

« Mervarde och ekonomisk uppsida vid delning

» Bygga upp “kollektiv kompetens” om Seniorers behov for att
kunna ge en riktad service, och erbjudanden som ligger i tiden

* " Smartphonesansvariga’

« Smorgasbord av |oT tjanster & produkter

« Vid nybyggnation, aldrelagenhter osv

Utmaningar/problem
» Delaktighet, kommunikation mitt i en pandemi
* "Flummigt’

* Nyttan, "honan eller agg
» Referensprojekt
* Intressenter, resurser T

* Integrera med andra

EKSTA

Kungsbacka




Mojliga tekniska mervarden

« Brainternet, lag troskel

« TeknikCafé for ett involverande boende

« Traffpunkt IT, dator, utlaning plattor, videomoten
» Information pa nytt satt

» Sensorer, monster

« Larm, sakerhet, brand

« Social samvaro digitalt

« Forelasningar
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Funktioner - Teknik minipilot

Spisvakt med symbol panel och integrerad loT plattform for larm.

Fallsensor med radarteknik och Al

Mobila Trygghetslarm x2, + Trygghetslarm med videosamtal som app.
Medicindosett med alarm/paminnelse

Ljusstig som tands vid rorelse pa natten (loT)

Passivitetslarm, larma vid inaktivitet i bostad, komplement till trygghetslarm (loT)
Inbrottslarm med hemma/borta lage (loT)

Smart Display med Google Assistent / Videosamtal via Google Duo

Automatisk textning for mote och videosamtal (Hjalpmedel)

Matning av luftkvalite och temperatur
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Tack for mig!
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Sara Schorling, |
kommunikationsspecialist, Vard & Omsorg




Det fods fler barn och vi lever allt langre. Det innebar att
behovet av valfard/samhallsservice dkar.

Samtidigt ar bristen pa arbetskraft stor och skattemedel att
bedriva verksamheterna pa minskar. Det dr en ekvation som
inte gar ihop.

Civilsamhallet och naringslivet har tillsammans med
kommmunen en viktig roll i att forma och skapa innehall till den
framtida valfarden.



Sambhalle i forandring
= valfardsutmaningen

Syfte & mal

Planerad, proaktiv och
samordnad kommunikation.

* Gemensam forstaelse av
laget

= R4tt forvantan pa
kommunens service och
tjanster.




1av 3

Prioriterad
kommunikationssatsning

Riktning mot vision 2030 och
kommunfullmaktiges mal

» Samhalle i forandring
» Kungsbacka vaxer
» Vi ar Kungsbacka




Genomforda aktiviteter

Internt

Malgrupp: medarbetare |
kungsbacka kommun

» Workshops
» APT-material

= En vecka pa Instagram -
jobba i Kungsbacka

» Linkedin och sociala medier
» Foredrag/utvecklingsdagar




Host 2021/var 2022

Externt

Malgrupp: ungdomar + allmanhet

" Filmserie ”Kungsbacka i dag -
Kungsbacka i morgon”

» Eldsjalar, civilsamhalle och
ideellt engagemang




Host 2021/var 2022

Externt

Malgrupp: allmanhet

* Filmserie ”Kungsbacka i dag -
Kungsbacka i morgon”

= Eldsjalar, civilsamhalle och

ideellt engagemang, 50 goda
garningar




Hur paverkar framtiden

Vard & Omsorg?

Andelen 65-79 ar

Till ar 2030 okar gruppen med cirka 7%
Till ar 2035 okar gruppen med cirka 21%

Andelen 80 ar och dldre
Till ar 2025 6kar gruppen med cir

Till ar 2030 okar gruppen med cir

Till ar 2035 6kar gruppen med cir

ka 33 %
ka 57 %

ka 65 %




Det fortsatta arbetet

Vi gor det ihop!

Kopplar ihop arbetet med ett samhalle
i forandring, namndens langsiktiga
inriktning och mal samt forvaltningens
mal- och utvecklingsarbete.

Forvaltningsdag
Vad, hur och varfor?
Gemensam syn och forstaelse




Figur 8.1

PATIENTER/BRUKARE
/MEDBORGARE

VARDENS
MEDARBETARE

LANDSTING/REGIONER
OCH KOMMUNER

STAT

Fran akutsjukhus till nara vard

o .
Malbild
Malet &r att patienten far en god,
nara och samordnad vard och
omsorg som starker halsan. Malet
ar ocksa att patienten ar delaktig
utifran sina férutsattningar och
preferenser. Primarvarden &r
navet i varden och omsorgen
och samspelar bade med annan
specialistvard pa och utanfor
sjukhusen, med 6vrig kommunal
halso- och sjukvard och med
socialtjansten.

ompetensforsdrjning - Utbildning och fortbildning

Vision e-Halsa 2025

] 1 1 | [ | 1 ]

2017 2C

- Lag om samverkan vid utskrivning
fran sluten halso- och sjukvard

- Ny beslutsprocess foér den

hogspecialiserade varden

18 2C

Behovsstyrd vardgaranti

19 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
A A ) A
7 Uppfdliningstillfsllen for frdplanen
* Beslut i landsting/regioner och kommuner
; for att genomféra omstaliningen &

Milstolpar, beslutade

.........

-----------------------------------

Milstolpar, fér beslut
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