
 

 
Vård & Omsorg Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 
 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 
Telefon: 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 
 
 

 

 
 
 

MÖTESANTECKNINGAR 

 

Upprättad 

2021-12-29 

 
  

Forum Pensionärsorganisationer 

Sammanträde fredagen den 17 september 2021 kl.10-12 
Digitalt möte via Microsoft Teams 
 
Närvarande: 
Hravn Forsne, Ordförande/ordförande i nämnden för Vård & Omsorg 
Maj-Britt Rane-Andersson, 2:e vice ordförande i nämnden för Vård & Omsorg 
Eva Apelvi, Biträdande förvaltningschef 
Cecilia Wahlgren, Sekreterare/registrator 
Bo Eriksson, PRO Kungsbacka 
Carl Eriksson, SPF Seniorerna Onsala 
Erik Altenstedt, SPF Seniorerna Tölö-Älvsåker 
Ingemar Nordieng, SPF Seniorerna Vallda-Släp 
Jan Byvik, PRO Fjärås 
Kristina Mårtensson, PRO Särö 
Lars Smedberg, SPF Seniorerna Vallda-Släp 
Majbritt Ljungqvist, SPF Seniorerna Fjärås 
Nils Sundin, SPF Seniorerna Kungsbacka 
Ove Hansson, SPF Seniorerna Tölö-Älvsåker 
Göran Bonander, SPF Seniorerna Åsa 
Ulla-Britt Königsson, PRO Onsala 
Werner Åberg, Kungsbacka Pensionärsuniversitet 
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 Ärende Anteckningar 

1.  Mötets öppnande Ordförande i nämnden för Vård & Omsorg Hravn Forsne 
önskar alla välkomna till mötet och informerar om att 
förvaltningschefen Lillemor Berglund Andreasson och 
1:e vice ordförande Bengt Alderin (C) inte kan närvara. 
Hravn informerar också om att föredragaren Emma 
Börjesson från Högskolan i Halmstad, som skulle 
informerat om Leap for Life, har fått förhinder och att det 
istället kommer att ges mer information om bland annat 
framtidsdagen, nämndens budget, planeringsdagar, hur 
nämnden har arbetat och det fortsatta arbetet. 
 
Förvaltningschefen Lillemors skickar en chatthälsning till 
samtliga i Forum Pensionärsorganisationer med anledning 
av att det är henne sista arbetsdag i Kungsbacka kommun 
innan hon går vidare och den 1 oktober 2021 tillträder som 
kommundirektör i Marks kommun. Lillemor tackar för ett 
gott samarbete och fina samtal genom åren. Det varit 
viktiga samtal för Lillemor som förvaltningschef och som 
gett henne insikter och ökad kompetens. Lillemor framför 
att representanterna och ersättarna vid Forum 
Pensionärsorganisationer har ett stort driv och engagemang 
som positivt smittar av sig på tjänstepersonerna som arbetar 
i Kungsbacka kommun. Lillemor tackar och önskar lycka 
till med det fortsatta arbetet! 

2.  Information: Trygghetsboende med 
digitalt stöd 
Eksta Bostads AB 
Christer Kilersjö, verkställande direktör 

Den verkställande direktören Christer Kilersjö vid Eksta 
Bostads AB informerar om projektet med trygghetsboendet 
med digitalt stöd i området Kolla, vilket är Kungsbackas 
enda trygghetsboende. 
 
Projektet har fått ekonomiskt stöd från VINNOVA och 
genomförs tillsammans med flera aktörer som till exempel 
Chalmers Tekniska Högskola, RISE, Lunds universitet och 
förvaltningen för Teknik i Kungsbacka kommun. 
 
Bakgrunden till projektet var bland annat att skapa både 
socialt och ekonomiskt mervärde för de seniorer som bor 
på trygghetsboendet, motverka digitalt utanförskap, 
ekonomisk uppsida vid delning, bygga upp en “kollektiv 
kompetens” samt veta vad seniorerna önskar, vilka 
funktioner som efterfrågas och vilken framtid de vill ha. 
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 Ärende Anteckningar 

3.  Information: Ett samhälle i förändring 
Förvaltningen för Vård & Omsorg 
Sara Schörling, 
kommunikationsspecialist 

Kommunikationsspecialisten Sara Schörling informerar om 
det kommunövergripande projektet ”Ett samhälle i 
förändring” som hon och enhetschefen vid Kultur & Fritid 
Astrid Bayard sedan 1,5 år tillbaka arbetar med. 
 
Projektet handlar om en samhällsförändring där 
kommunen, som ansvarar för den samhällsservice som 
finns där vi bor, har en väldigt stor och viktig roll. 
Förenklat beror samhällsförändringen på en förändrad 
demografi med anledning av att det föds allt fler barn och 
att vi lever allt längre. Det leder till att behovet av 
välfärd/samhällsservice ökar samtidigt som det är brist på 
arbetskraft och skattemedlen som verksamhetens bedrivs 
med minskar. Det är en ekvation som inte går ihop. Sara 
och Astrids arbete handlar inte om att lösa 
välfärdsutmaningen eller ekvationen. Det är en mycket 
större fråga som är en gemensam fråga mellan kommun, 
region och civilsamhället. Syftet och målet med Sara och 
Astrids arbete är en planerad, proaktiv och samordnad 
kommunikation. Genom kommunikation så vill de skapa en 
gemensam förståelse av läget och i förlängningen en rimlig 
förväntan på den service och de tjänster som kommunen 
står för. 
 
”Ett samhälle i förändring” är en av tre prioriterade 
kommunikationssatsningar i Kungsbacka kommun. 
Satsningarna görs för att ta steg i riktning mot ”Vision 
2030” och bidra till att kommunfullmäktiges mål nås. De 
andra två satsningarna är ”Kungsbacka växer” och ”Vi är 
Kungsbacka”. 
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4.  Information: Nämnden för Vård & 
Omsorgs framtidsdag den 27/5 2021 
Förvaltningen för Vård & Omsorg 
Hravn Forsne, ordförande i nämnden 
för Vård & Omsorg 

Hravn informerar om nämnden för Vård & Omsorgs 
framtidsdag som var den 27 maj 2021. Framtidsdagen är en 
del av hur nämndens arbete har organiserats för att ta fram 
långsiktiga mål eftersom vissa frågor sträcker sig över hela 
mandatperioder och ibland även korsar 
mandatperiodsgränser. 
 
I februari hade nämnden en planeringsdag där de politiska 
partierna lade fram olika prioriteringar och lägesbilder över 
hur de önskar att verksamheten ska utvecklas de 
kommande åren. Utifrån lägesbilderna genomförde 
nämnden och förvaltningen framtidsdagen i maj. Under den 
förde nämnden och förvaltningen en dialog om vilka 
effekter nämnden önskar utifrån lägesbilderna. Efter det 
fick förvaltningen i uppdrag att ta fram förslag som 
antingen skulle kunna bli nämndmål, utredningar eller 
direktiv. Under nämndens planeringsdag i augusti 
presenterade förvaltningen förslag på hur nämndens 
önskade effekter utifrån lägesbilderna skulle kunna 
realiseras åren framåt. Den 15 september fattade nämnden 
beslut om att anta nämndbudget 2022 med följande 
nämndmål: 

• Antalet personal som en hemtjänstmottagare möter 
under 14 dagar ska årligen minska och 2025 uppgå 
till maximalt 14 medarbetare 

• Andelen enskilda i våra verksamheter som har en 
aktuell genomförandeplan ska årligen öka och 2025 
uppgå till minst 95 % 

• Andelen medarbetare och chefer som väljer att 
avsluta sin anställning hos Vård & Omsorg ska 
2025 uppgå till maximalt 12 procent. 

 
Förutom nämndmålen resulterade arbetet med 
lägesbilderna även i följande utredningsuppdrag till 
förvaltningen: 

• I samband med regeringens proposition till 
riksdagen utreda förutsättningarna för att införa fast 
omsorgskontakt inom hemtjänsten. 

• Kartlägga och utreda förutsättningarna för att 
involvera civilsamhället i det förebyggande arbetet 
med fokus på att motverka ensamhet och isolering 
bland äldre. 

• Kartlägga vad som är Vård & Omsorgs ansvar, 
utifrån nämndens reglemente, vad gäller det 
förebyggande arbetet för nämndens målgrupp. 



 
 

KUNGSBACKA KOMMUN 

 
  

 5 (6) 
 

 

 Ärende Anteckningar 

• Utreda för- och nackdelar med en certifiering där 
nyttan/effekten ställs mot kostnaden och jämförs 
med det nuvarande kvalitetsarbetet. 

5.  Fråga: Vi ska vårdas mer och mer i 
hemmet. Vem är det som samordnar 
denna satsning inom Kungsbacka 
kommun? Hur ser organisationen ut och 
hur långt har man kommit? 
SPF Seniorerna Tölö-Älvsåker 
Erik Altenstedt 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska Anna Gröneberg 
informerar om hennes uppdrag att delta i en 
genomförandegrupp för ”God och nära vård”, vilket en stor 
förändring som är på gång att ske i det svenska hälso- och 
sjukvårdssystemet och som kan liknas vid ”Ädelreformen” 
på 1990-talet. Tanken med god och nära vård är att 
förflytta vården från slutenvården till primärvården. Det 
ska inte finnas lika många platser på sjukhus som det finns 
idag, utan primärvården (den nära vården som ska ske nära 
befolkningen) ska rustas upp. Förvaltningen för Vård & 
Omsorg i Kungsbacka kommun är en del av primärvården 
och levererar kommunal primärvård. Det är på gång att 
konkretiseras på hallandsnivå. Det ska sättas mål, byggas 
färdplaner och sättas aktiviteter. Genomförandegruppen ska 
gemensamt ta fram förslag på hur det ska se ut i Hallands 
län. 

6.  Information: Nämndbudget 2022 
Förvaltningen för Vård & Omsorg 
Hravn Forsne, ordförande i nämnden 
för Vård & Omsorg 

Hravn informerar om att budgeten kommer vara i balans 
2022 men att det 2023 och 2024 kommer att vara lite mer 
trassligt. Förvaltningen ser inte att det finns fler möjligheter 
till effektivisering just nu. Det är också därför som 
nämnden har gett förvaltningen i uppdrag att göra en 
fullständig genomlysning av verksamheten för att utreda 
och föreslå förändringar av verksamheten som kan bedrivas 
av externa aktörer eller på annat sätt bedrivas på ett mer 
kostnadseffektivt sätt just med syftet att lägga grunden för 
en budget i balans inför budgetåren 2023 och 2024. 

7.  Övrigt Hravn informerar om att det planeras för att mötet den 19 
november 2021 kommer hållas fysiskt i 
Kommunfullmäktigesalen. 
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 Ärende Anteckningar 

8.  Nya ärenden till nästa möte 
PRO Kungsbacka 
Bo Eriksson 
 

Bo Eriksson önskar anmäla tre ärenden till nästa möte med 
Forum Pensionärsorganisationer den 19 november 2021. 

• Beskrivning av att hemtjänstens nattpatrull har 
patienter som på dagtid sköts av privata utförare. 
Hur hänger det ihop? 

• Eftersom det finns signaler om brister och problem 
på både kommunala och privata äldreboenden vill 
vi höra förvaltningens uppfattning om orsak – 
verkan – eventuella åtgärder och resultat. 

• Finns det eller planeras det för någon form av 
digitalt stöd för äldre i Kungsbacka kommun? 

 
Hravn Forsne (M) 
Ordförande 

Cecilia Wahlgren 
Sekreterare 

 



Kul att vara med

Forum 
Pensionärsorganisationer

2021-09-17



Trygghetsboendet i Kolla Parkstad 

Ett attraktivt boende med ett brett och aktivt innehåll 
där skattekollektivet inte är med och finansierar.



Nu och då



Trygghetsboende med digitalt stöd 
Vinnova stöd 299.000 kr. Partners:
IoT Sverige, Bredbandstjänster i Dalarna AB, Chalmers Tekniska Högskola, Högskolan i Borås, 
Krook & Tjäder Holding AB, Kungsbacka kommun, Lunds universitet, RISE, TH1ING

Skapa mervärde!
• Motverka digitalt utanförskap, nytta i vardagen, nöje 
• Mervärde och ekonomisk uppsida vid delning 
• Bygga upp “kollektiv kompetens” om Seniorers behov för att

kunna ge en riktad service, och erbjudanden som ligger i tiden
• ” Smartphonesansvariga”
• Smörgåsbord av IoT tjänster & produkter
• Vid nybyggnation, äldrelägenhter osv 

Utmaningar/problem 
• Delaktighet, kommunikation mitt i en pandemi
• ”Flummigt” 
• Nyttan , ”hönan eller ägget” 
• Referensprojekt 
• Intressenter, resurser  
• Integrera med andra



Möjliga tekniska mervärden 

• Bra internet , låg tröskel
• TeknikCafé för ett involverande boende 
• Träffpunkt IT, dator, utlåning plattor, videomöten
• Information på nytt sätt 
• Sensorer, mönster
• Larm, säkerhet, brand 
• Social samvaro digitalt 
• Föreläsningar 





Tack för mig!



Samhälle i förändring/välfärdsutmaningen

Sara Schörling, 
kommunikationsspecialist, Vård & Omsorg



Det föds fler barn och vi lever allt längre. Det innebär att 
behovet av välfärd/samhällsservice ökar. 
Samtidigt är bristen på arbetskraft stor och skattemedel att 
bedriva verksamheterna på minskar. Det är en ekvation som 
inte går ihop.

Civilsamhället och näringslivet har tillsammans med 
kommunen en viktig roll i att forma och skapa innehåll till den 
framtida välfärden. 



Syfte & mål
Planerad, proaktiv och 
samordnad kommunikation. 

Samhälle i förändring 
= välfärdsutmaningen

Gemensam förståelse av 
läget

 Rätt förväntan på 
kommunens service och 
tjänster. 



Prioriterad 
kommunikationssatsning
Riktning mot vision 2030 och 
kommunfullmäktiges mål 

1 av 3

 Samhälle i förändring
 Kungsbacka växer
 Vi är Kungsbacka



Internt
Målgrupp: medarbetare i 
kungsbacka kommun

Workshops
 APT-material 
 En vecka på Instagram –
jobba i Kungsbacka 
 Linkedin och sociala medier
 Föredrag/utvecklingsdagar

Genomförda aktiviteter



Externt
Målgrupp: ungdomar + allmänhet

 Filmserie ”Kungsbacka i dag -
Kungsbacka i morgon”
 Eldsjälar, civilsamhälle och 
ideellt engagemang 

Höst 2021/vår 2022



Externt
Målgrupp: allmänhet

 Filmserie ”Kungsbacka i dag -
Kungsbacka i morgon”
 Eldsjälar, civilsamhälle och 

ideellt engagemang, 50 goda 
gärningar

Höst 2021/vår 2022



Andelen 65-79 år 
Till år 2030 ökar gruppen med cirka 7%
Till år 2035 ökar gruppen med cirka 21%

Andelen 80 år och äldre 
Till år 2025 ökar gruppen med cirka 33 %​
Till år 2030 ökar gruppen med cirka 57 %​
Till år 2035 ökar gruppen med cirka 65 %​

Hur påverkar framtiden 
Vård & Omsorg?



Det fortsatta arbetet

Vi gör det ihop!

Kopplar ihop arbetet med ett samhälle 
i förändring, nämndens långsiktiga 
inriktning och mål samt förvaltningens 
mål- och utvecklingsarbete. 

Förvaltningsdag
Vad, hur och varför?
Gemensam syn och förståelse
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