Kungsbacka kommun har fem kommunévergripande mal som ar uppsatta av
kommunfullméktige. Malen har sin utgangspunkt i var vision som beskriver hur vi vill att
samhallet ska se ut ar 2030.

En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

Fokusomraden:

| Kungsbacka finns attraktiva bostéader med inspirerande byggnadsmiljo for olika behov, generationer
och livsstilar.

Kungsbacka har valkomnande och trygga miljéer.

| Kungsbacka finns métesplatser for samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten.

En hallbar utveckling och en halsosam miljo

Fokusomraden:
Kungsbacka vaxer med en langsiktigt hallbar ekonomi.

Kungsbacka ska anpassa miljoarbetet till de nationella miljomalen och globala hallbarhetsmalen samt
Borgmastaravtalet for att bli en av de framsta kommunerna inom miljo- och klimatfragor.

Unga i Kungsbacka mar bra saval fysiskt som psykiskt.

Basta foretagsklimatet i VVastsverige

Fokusomraden:
Kommunen &r en mojliggorare for entreprenérer och féretagsamma manniskor.

| Kungsbacka far vi nya arbetstillfallen och snabb etablering bade for individer och foretag genom
samverkan mellan naringsliv och utbildning.

| Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Fokusomraden:
Barn och ungdomar utvecklas for att na sin fulla kapacitet och god sjalvkansla.

| Kungsbacka starks individens och familjens egen férmaga att ta hand om sitt liv.

Ett medskapande samhalle och Oppen attityd

Fokusomraden:

| Kungsbacka skapar vi forutsattningar for invanare, kunder och foretag att vara medskapande i att
utforma det goda livet.

Invanare, foretag och besokare kanner sig alltid valkomna, sedda och korrekt bemétta i kontakt med
kommunen.

Digitaliseringen gor att vi hittar smartare tjanster och effektivare arbetssatt.

Kungsbacka kommun &r en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och
ledare.



