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Information om — Risk- och
sékerhetsberedskap

Pierre Gavette, utvecklingsledare
Vard & Omsorg

Utvecklingsledare Pierre Gavette informerar om Risk-
och sékerhetsberedskap.

Pierre Gavette forklarar att han tilltradde sin tjanst i
mars 2024 och ansvarar for bland annat:

- Forvaltningens kontinuitetsarbete
- Forvaltningens krisledning
- Forvaltningens arbete med civil beredskap

Kommunfullméktiges direktiv syftar bland annat till att
Oka organisationens robusthet samt att under 2025
forvantas samtliga ndmnder driva ett aktivt arbete med
att bade planera och investera i civil beredskap utifran
sina behov.

For Vard & Omsorgs del fokuseras det narmast pa mat,
vatten och reservkraft. Prioritering Liv & Hélsa.

Pierre Gavette informerar om att vi utbildar och
forbereder samtliga medarbetare pé deras roll i kris och
krig, baserat pa tre fokusomraden:

- Forsvarsvilja och hemberedskap — Viljan och
formagan att fortsatta ga till jobbet

- Liv och halsa — Medicinska prioriteringar i kris
och krig

- Digital mognad — Teknikens mojligheter och
utmaningar, infér och under krisen

Det finns &ven en krisledningsorganisation dér vi har
utbildning och 6vningar:

- Tva prévande 6vningar under varen med
samtliga tre skiftlag, ytterligare tva till hosten

- Ovning som en del av kontinuitetsarbetet

- Introduktion av nya medlemmar i samarbete
med Individ & Familjeomsorg

Prioriterade aktiviteter 2025

Kontinuitetshantering — Fran atgardsforslag till

handling

- Genomfora formagehojande atgarder inom hela

forvaltningen med fokus pa foljande kritiska
resurser: Personal, Medicin, System, Telefoni,
Transport, Vilfardstekning och ”Robusta
lokaler”
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Krisberedskap 48 h — Beredskap kort perspektiv
- Utrustning och férnédenheter med syfte att
mojliggora fortsatt verksamhet under stérda
forhallanden

- Reservkraft Vard & Omsorg — leds av
Servicefdrvaltningen

- Projekt “Robusta lokaler” — Uppstart, utredning-
leds av Serviceforvaltningen

Fragor:
Kjell Soderstrom, fraga om kompiskommun?

- Vi har natverk som vi ingar i, Kungsbacka
ligger i framkant, andra kontaktar oss med
fragor.

Calle Hagman, fraga om resurser.

- Kommunstyrelsen har till en borjan avsatt 10
mnkr, bland annat for att bygga upp en
grundinfrastruktur.

- Namnderna har ocksa redan ansvar att till
exempel vid nybyggnation ordna med
nodvattenlosningar osv.
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Information om - Nya Socialtjénstlagen

Martin Hakansson, jurist
Individ & Familjeomsorg

Jurist Martin Hakansson informerar om den nya
Socialtjanstlagen.

Martin Hakansson informerar kortfattat om
Regeringsformens 1 kapitel § 2. Den enskildes
personliga, ekonomiska och kulturella vélfard ska vara
grundlaggande mal for den offentliga verksamheten.
Sarskilt ska det allménna trygga réatten till arbete,
bostad och uthildning samt verka for social omsorg och
trygghet och for goda forutsattningar for halsa.

Martin Hakansson forklarar att valfard ar en
forutsattning for demokratin.

Vidare redogor Martin Hakansson med hjalp av en
tidslina arbetet med lagen.

Den nya socialtjanstlagens utredning startade i april
2017. | juli 2024 fattade regeringen beslut, om
lagradsremiss (utkast till lag), om den nya lagen
Lagradet ser 6ver den nya lagen sa den inte strider mot
nagra andra lagar. Den 30 september yttrade sig
lagradet 6ver remissen. Regeringen har bearbetat
lagradets synpunkter och tagit fram en proposition om
ny socialtjanstlag. Det vill séga ett fardigt forslag till
lag. Regeringen lamnande Over propositionen till
riksdagen den 28 januari 2025.

Under varen ska riksdagens socialutskott bereda
forslagen i propositionen och presentera ett forslag till
beslut, kan bli s& sent som i maj 2025.

Den nya socialtjanstlagen syftar till att:

« Arbeta mer forebyggande och fanga upp behov
innan de blir for stora.

 Vara lattare att nd och erbjuda snabbare insatser
utan individuell behovsprévning.

» Sdkerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet
med vetenskap och beprovad erfarenhet.

+ Stdrka barnens réttigheter och anpassa lagen till
barnkonventionen

Forebyggande - huvudsakligt mal som géller alla
verksamheter
- Socialnamnden ska vara vél insatt i
levnadsforhallanden i kommunen
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- Socialnamnden ska medverka i
samhallsplaneringen och bidra till god
samhallsmiljo och goda forhallanden

- Kommunen ska planera sina insatser och
sarskilt vaga in behovet av tidiga och
forebyggande insatser

Latt tillganglig socialtjanst
- Det ska vara enkelt att komma i kontakt med
socialtjanst, oavsett individuella forutsattningar
- Det ska vara enkelt att fa insatser som man har
ratt till
Avslutningsvis informerar Martin Hakansson kortfattat
I foljande punkter:
v' Insatser som inte far ges utan behovsprévning
v" All verksamhet ska bedrivas i dverensstammelse
med vetenskap och beprévad verksamhet
v" Nationell statistik for socialtjansten — lag om
socialtjanstdataregister — lagradsremiss
v' Aldreomsorgens vérdegrund blir ett
overgripande mal som omfattar hela
socialtjansten
Forhoppningar med nya socialtjanstlagen:
- Léttare att vara till de vi ar till for
- Resurser kommer att kunna koncentreras till
mer komplexa drenden
- Socialtjansten kommer vara mer attraktiv —
saval for brukare som for anstéllda
Fragor:
Calle Hagman har vi en forebyggande enhet
- Hela férvaltningen har i sitt uppdrag att arbeta
forebyggande, exempelvis fallolyckor och
uppstkande verksamhet.
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Information om - Ny modell for
foreningsstod antagen — likvardighet och
hallbarhet i fokus.

Marie Persson, verksamhetschef
Kultur & Fritid

Andreas Hggfeldt, enhetschef
Forening & Hallbar halsa
Kultur & Fritid

Verksamhetschef Marie Persson tillsammans med
enhetschef Andreas Hagfeldt informerar om ny modell
for foreningsstod.

N&mnden for Kultur & Fritid har nu antagit forslaget
om ny modell for foreningsstod. Beslutet innebér att
fran och med 1 januari 2025 kommer alla ideella
foreningar behtva uppfylla ett antal grundvillkor for att
vara berattigade till stod. Resterande forandringar i
stodmodellen kommer ske dver tid, i dialog med
kommunens foéreningar.

Den nya stédmodellen kommer implementeras
successivt. Fran och med 1 januari 2025 kommer
samma grundvillkor gélla for alla ideella féreningar
som soker stod fran kommunen. Foreningarna har ett ar
pa sig, det vill saga fram till 1 januari 2026 for att
anpassa sig till de nya villkoren. Resterande delar av
stddmodellen kommer implementeras successivt och i
samarbete med féreningarna, malsattningen &r att det
ska fungerar fullt ut forst ar 2030.

Den nya stédmodellen &r ett steg mot att skapa en mer
likvardig och hallbar férdelning av kommunens
resurser, samtidigt som den ocksa ska framja till nya
samspel inom foreningslivet och ett 6kat
samhallsengagemang bland Kungsbackas invanare.

En central del av forandringen ar att omférdela
ekonomiska medel fran drift och underhall av
anlaggningar och byggnader till aktivitetsstod for
foreningar. Detta till forman att kunna fokusera annu
mer pa att stotta och starka foreningarnas verksamheter
och de aktiviteter de anordnar for att kommunens barn
och unga ska fa det annu battre.

Kungsbacka kommuns stod till foreningslivet vilar pa
foljande grundprinciper:

- Likvérdighet

- Livskraftiga foreningar

- Breddaktiviteter

- Samhéllsengagemang

Framja ett storre samhéllsengagemang sa att vi
tillsammans kan mota framtidens utmaningar med att
uppratthalla valfarden med minskade resurser.
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- Ekonomiskt st6d - form av pengar

- Indirekt stod — subventionerade avgifter i
kommunens lokaler

- Ovrigt stéd - Kompetens, radgivning och
vagledning

Fraga:
Lonebidragssystem
- KUL & FRI har inget med l6nebidrag att gora.

Kontaktuppagifter vid fragor
Marie Persson, verksamhetschef
Kultur & Fritid

Tfn 0300 83 48 00
marie.persson@kungsbacka.se

Andreas Hggfeldt, enhetschef
Forening & Hallbar hélsa

Kultur & Fritid

Tfn 0300 83 75 16
andreas.hogfeldt@kungsbacka.se

Att gora:

Bjuda in kommundirektor Rickard Vidlund till ett mote.

Svar: Har blivit rekommenderad att kontakta honom i
majmanad, avvaktar med fragan sa vi far se om han kan
komma till den 26 september 2025.

Calle Hagman och Majvor Dannberg foreslar till nasta
mote:

Information — Hur ska ndmnden leverera sitt uppdrag
med den férdndrade demografin 2025-2030.

Hravn Forsne (M)
ordfdrande

Vera Lagerstrom
sekreterare
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