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1.  Information om – Risk- och 

säkerhetsberedskap 

 

Pierre Gavette, utvecklingsledare  

Vård & Omsorg 

Utvecklingsledare Pierre Gavette informerar om Risk- 

och säkerhetsberedskap. 

 

Pierre Gavette förklarar att han tillträdde sin tjänst i 

mars 2024 och ansvarar för bland annat: 

 

- Förvaltningens kontinuitetsarbete 

- Förvaltningens krisledning 

- Förvaltningens arbete med civil beredskap 

 

Kommunfullmäktiges direktiv syftar bland annat till att 

öka organisationens robusthet samt att under 2025 

förväntas samtliga nämnder driva ett aktivt arbete med 

att både planera och investera i civil beredskap utifrån 

sina behov. 

 

För Vård & Omsorgs del fokuseras det närmast på mat, 

vatten och reservkraft. Prioritering Liv & Hälsa. 

 

Pierre Gavette informerar om att vi utbildar och 

förbereder samtliga medarbetare på deras roll i kris och 

krig, baserat på tre fokusområden: 

 

- Försvarsvilja och hemberedskap – Viljan och 

förmågan att fortsätta gå till jobbet 

- Liv och hälsa – Medicinska prioriteringar i kris 

och krig 

- Digital mognad – Teknikens möjligheter och 

utmaningar, inför och under krisen 

 

Det finns även en krisledningsorganisation där vi har 

utbildning och övningar: 

 

- Två prövande övningar under våren med 

samtliga tre skiftlag, ytterligare två till hösten 

- Övning som en del av kontinuitetsarbetet 

- Introduktion av nya medlemmar i samarbete 

med Individ & Familjeomsorg 

 

Prioriterade aktiviteter 2025 

Kontinuitetshantering – Från åtgärdsförslag till 

handling 

- Genomföra förmågehöjande åtgärder inom hela 

förvaltningen med fokus på följande kritiska 

resurser: Personal, Medicin, System, Telefoni, 

Transport, Välfärdstekning och ”Robusta 

lokaler” 
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Krisberedskap 48 h – Beredskap kort perspektiv 

- Utrustning och förnödenheter med syfte att 

möjliggöra fortsatt verksamhet under störda 

förhållanden 

 

- Reservkraft Vård & Omsorg – leds av 

Serviceförvaltningen 

- Projekt ”Robusta lokaler” – Uppstart, utredning- 

leds av Serviceförvaltningen 

 

Frågor:  

Kjell Söderström, fråga om kompiskommun? 

- Vi har nätverk som vi ingår i, Kungsbacka 

ligger i framkant, andra kontaktar oss med 

frågor.  

Calle Hagman, fråga om resurser. 

- Kommunstyrelsen har till en början avsatt 10 

mnkr, bland annat för att bygga upp en 

grundinfrastruktur.  

- Nämnderna har också redan ansvar att till 

exempel vid nybyggnation ordna med 

nödvattenlösningar osv. 
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2.  Information om - Nya Socialtjänstlagen 

 

Martin Håkansson, jurist  

Individ & Familjeomsorg 

Jurist Martin Håkansson informerar om den nya 

Socialtjänstlagen. 

 

Martin Håkansson informerar kortfattat om 

Regeringsformens 1 kapitel § 2. Den enskildes 

personliga, ekonomiska och kulturella välfärd ska vara 

grundläggande mål för den offentliga verksamheten. 

Särskilt ska det allmänna trygga rätten till arbete, 

bostad och utbildning samt verka för social omsorg och 

trygghet och för goda förutsättningar för hälsa. 

 

Martin Håkansson förklarar att välfärd är en 

förutsättning för demokratin.  

 

Vidare redogör Martin Håkansson med hjälp av en 

tidslina arbetet med lagen.   

 

Den nya socialtjänstlagens utredning startade i april 

2017. I juli 2024 fattade regeringen beslut, om 

lagrådsremiss (utkast till lag), om den nya lagen 

Lagrådet ser över den nya lagen så den inte strider mot 

några andra lagar. Den 30 september yttrade sig 

lagrådet över remissen. Regeringen har bearbetat 

lagrådets synpunkter och tagit fram en proposition om 

ny socialtjänstlag. Det vill säga ett färdigt förslag till 

lag. Regeringen lämnande över propositionen till 

riksdagen den 28 januari 2025.   

 

Under våren ska riksdagens socialutskott bereda 

förslagen i propositionen och presentera ett förslag till 

beslut, kan bli så sent som i maj 2025. 

 

Den nya socialtjänstlagen syftar till att: 

• Arbeta mer förebyggande och fånga upp behov 

innan de blir för stora. 

• Vara lättare att nå och erbjuda snabbare insatser 

utan individuell behovsprövning. 

• Säkerställa att verksamheten bedrivs i enlighet 

med vetenskap och beprövad erfarenhet. 

• Stärka barnens rättigheter och anpassa lagen till 

barnkonventionen 

 

Förebyggande - huvudsakligt mål som gäller alla 

verksamheter 

- Socialnämnden ska vara väl insatt i 

levnadsförhållanden i kommunen 
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- Socialnämnden ska medverka i 

samhällsplaneringen och bidra till god 

samhällsmiljö och goda förhållanden 

- Kommunen ska planera sina insatser och 

särskilt väga in behovet av tidiga och 

förebyggande insatser 

 

Lätt tillgänglig socialtjänst 

- Det ska vara enkelt att komma i kontakt med 

socialtjänst, oavsett individuella förutsättningar 

- Det ska vara enkelt att få insatser som man har 

rätt till 

Avslutningsvis informerar Martin Håkansson kortfattat 

i följande punkter: 

✓ Insatser som inte får ges utan behovsprövning 

✓ All verksamhet ska bedrivas i överensstämmelse 

med vetenskap och beprövad verksamhet 

✓ Nationell statistik för socialtjänsten – lag om 

socialtjänstdataregister – lagrådsremiss 

✓ Äldreomsorgens värdegrund blir ett 

övergripande mål som omfattar hela 

socialtjänsten 

Förhoppningar med nya socialtjänstlagen: 

- Lättare att vara till de vi är till för 

- Resurser kommer att kunna koncentreras till 

mer komplexa ärenden 

- Socialtjänsten kommer vara mer attraktiv – 

såväl för brukare som för anställda 

Frågor: 

Calle Hagman har vi en förebyggande enhet 

- Hela förvaltningen har i sitt uppdrag att arbeta 

förebyggande, exempelvis fallolyckor och 

uppsökande verksamhet. 
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3.  Information om - Ny modell för 

föreningsstöd antagen – likvärdighet och 

hållbarhet i fokus. 

 

Marie Persson, verksamhetschef 

Kultur & Fritid 

 

Andreas Høgfeldt, enhetschef 

Förening & Hållbar hälsa  

Kultur & Fritid  

Verksamhetschef Marie Persson tillsammans med 

enhetschef Andreas Høgfeldt informerar om ny modell 

för föreningsstöd. 

 

Nämnden för Kultur & Fritid har nu antagit förslaget 

om ny modell för föreningsstöd. Beslutet innebär att 

från och med 1 januari 2025 kommer alla ideella 

föreningar behöva uppfylla ett antal grundvillkor för att 

vara berättigade till stöd. Resterande förändringar i 

stödmodellen kommer ske över tid, i dialog med 

kommunens föreningar.  

 

Den nya stödmodellen kommer implementeras 

successivt. Från och med 1 januari 2025 kommer 

samma grundvillkor gälla för alla ideella föreningar 

som söker stöd från kommunen. Föreningarna har ett år 

på sig, det vill säga fram till 1 januari 2026 för att 

anpassa sig till de nya villkoren. Resterande delar av 

stödmodellen kommer implementeras successivt och i 

samarbete med föreningarna, målsättningen är att det 

ska fungerar fullt ut först år 2030. 

  

Den nya stödmodellen är ett steg mot att skapa en mer 

likvärdig och hållbar fördelning av kommunens 

resurser, samtidigt som den också ska främja till nya 

samspel inom föreningslivet och ett ökat 

samhällsengagemang bland Kungsbackas invånare. 

 

En central del av förändringen är att omfördela 

ekonomiska medel från drift och underhåll av 

anläggningar och byggnader till aktivitetsstöd för 

föreningar. Detta till förmån att kunna fokusera ännu 

mer på att stötta och stärka föreningarnas verksamheter 

och de aktiviteter de anordnar för att kommunens barn 

och unga ska få det ännu bättre. 

 

Kungsbacka kommuns stöd till föreningslivet vilar på 

följande grundprinciper: 

- Likvärdighet 

- Livskraftiga föreningar 

- Breddaktiviteter 

- Samhällsengagemang 

 

Främja ett större samhällsengagemang så att vi 

tillsammans kan möta framtidens utmaningar med att 

upprätthålla välfärden med minskade resurser. 
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- Ekonomiskt stöd - form av pengar 

 

- Indirekt stöd – subventionerade avgifter i 

kommunens lokaler 

 

- Övrigt stöd - Kompetens, rådgivning och 

vägledning 

 

Fråga: 

Lönebidragssystem 

- KUL & FRI har inget med lönebidrag att göra.  

 

Kontaktuppgifter vid frågor 

Marie Persson, verksamhetschef 

Kultur & Fritid 

Tfn 0300 83 48 00 

marie.persson@kungsbacka.se  

 

Andreas Høgfeldt, enhetschef 

Förening & Hållbar hälsa  

Kultur & Fritid 

Tfn 0300 83 75 16 

andreas.hogfeldt@kungsbacka.se  

4.      

 

 

Att göra: 

Bjuda in kommundirektör Rickard Vidlund till ett möte. 

Svar: Har blivit rekommenderad att kontakta honom i 

majmånad, avvaktar med frågan så vi får se om han kan 

komma till den 26 september 2025. 

 

Calle Hagman och Majvor Dannberg föreslår till nästa 

möte: 

Information – Hur ska nämnden leverera sitt uppdrag 

med den förändrade demografin 2025–2030. 

 

Hravn Forsne (M) 

ordförande 

Vera Lagerström 

sekreterare 
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