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Vi gor mycket gott - vi har en bra
verksamhet'!

Kungsbacka

Elever i ak 9 som ar behoriga till yrkesprogram, kommmunala skolor, andel (%) @ Alla kommuner -
Ar: 2023
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Andel elever i arskurs 9 som uppnatt
betygskriterierna i alla @mnen har, i riket som helhet,
varit forhallandevis oférandrad under perioden 2011-
2015. Ar 2023 uppgick andelen som uppnatt
betygskriterierna i alla @mnen i riket som helhet till
73,2 procent, vilket ar en minskning jamfort med
foregaende ar. Det finns ocksa skillnader mellan
kommunerna, vilket illustreras av den gra ytan i
diagrammet.

Nyckeltal i Kolada:

N15419

Elever i ak. 9 som uppnatt betygskriterierna i alla
amnen, kommunala skolor, andel (%)

N15420

Elever i ak. 9 som uppnatt betygskriterierna i alla
amnen, fristaende skolor, andel (%)

Diagramforklaring

Méorkare gra yta
Ytan visar spannet mellan kommunen

‘@ med hdgst respektive ldgst resultat
Vit linje

Resultat for Sverige som helhet

Fdrglagd brytpunkt med véirde

Resultat for kommunala skolor i
kommunen:

Gron fdrg - kommunvdrdet pa nyckeltalet
hér till de 25 procent av kommunerna
med bdst vdrde i férhdllande till de andra
kommunerna. R6d firg far de 25 procent
av kommunerna med sd@mst vdrde och gul
fdrg far de 50 procent av kommunerna
som ligger mitt emellan.

Grd brytpunkt

Resultat for friskolor i kommunen
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Andel elever i arskurs 9 som uppnatt betygskriterierna i alla amnen
i Kungsbacka kommun
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Stigert Pettersson
Forvaltningschef och skolchef Kungsbacka kommun

Kungsbacka

Kort presentation

»Fran Falkenberg

»Lararutbildning

» Jobbat 1 Riksdagen

»Rektor i Varberg
»Forvaltningschef i Hylte. 2015
»Forvaltningschef Falkenberg. 2018
»1 sept Kungsbacka

>Gillar att trana!



Lite grundfakta

Kungsbacka

- Budget 2.232 mdr
- Drygt 10 00D elever 1 grundskola
- Drygt 5 000 barn 1 forskola

- Ca 2372 1 fristaende forskolor
och skolor.

- 2500 medarbetare.

- Over ar genererat ett positivt
resultat.

- Budget 2024: kostnadsupprdkning
1 grundskola men inte 1
forskola-




Befolkningsprognos 2023-20248

Kungsbacka

Ar c0e23 c0c2u 2025 202k c0e? c0cé
Antal bk-15 ar 12 11k 11 997 11 93k 11 ae2s 11 752 11 7?15
Fordndring k=15 ar -119 -b1 -108 -7k -37
Antal bk-12 ar 8 217 8 0é&c 8 05k 8 053 8 0u7 8 031
Fordndring k-12 ar -135 -2k -3 -b -1k
Antal 1-5 ar 4 911 4 872 4 817 4 818 4 839 4 871

Forandring 1-5 ar -39 -55 1 2l 32



Utmaningar

- Kungsbacka genom aren haft
en mycket stark
befolkningstillvaxt-

- Denna avstannar nu och vi
marker det 1 forskola och
skola-.

- Ca 10-20% overkapacitet 1
utbildningsplatser.

-Vi betalar fristaende
verksamheter for var totala
kostnhad for lokaler.




Utmaningar: Nettokostnadsavvikelse i
mil joner kronor

Kungsbacka

Forskola inklusive Grundskola F-9 Summa Forskola &
oppen forskola inklusive fritidshem Grundskola

40
30
20
10

[
[#a]

25

|_'n

8 5]
l_'h
'_'l

(- <
T

|

|

1

|l

-10
-20
-30
-40
-50
-60

[

[5.al

[

N
'!.,J
1
[
[WN]

IS
|_'h

w

(W8]
'_'h
=
[
!

IS
00

=2018 =2019 =2020 =2021 = 2022



aaaaaaaaaa

Styrning och ledning utifran
ett huvudmannaskap och som
skolchef



Styrning och ledning

Huvudmannauppdraget och skolchef

Kungsbacka

Huvudmannens ansvar for utbildningen

8 § Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors 1 enlighet
med bestdmmelserna 1 denna lag. foreskrifter som har meddelats med
stod av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas 1
andra forfattningar.

Skolchef

& a § Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen
med att tillse att de foreskrifter som gdller for utbildningen foljs 1
huvudmannens verksamhet inom skolvdsendet. Huvudmannen kan utse en
skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av
verksamheten. Lag (2018:L08).Skolchef Skollagen 2:8a



Styrning och ledning

Huvudmannauppdraget och skolchef/férvaltningschef m

Huvudmannauppdraget
Statliga:

»Det som fdljer av
forfattningskrava
rdttssdkerhet - vi som
myndighet

»Systematiskt
kvalitetsarbete syftande
till okad maluppfyllelse

»Likvdrdighet
»Pa vetenskaplig grund

Kungsbacka

Kommunala:

» Fdl jsamhet till ekonomi -
styrmodell

» HR

» Reglemente. riktlinjera
policy etc

»Ett Kungsbacka

»0Omsdttningsarena for
politiska beslut

»Innovationsdrivet
forbattringsarbete
» 125 - 75
»Vdlfdrdsutmaningen



Styrning och ledning
Vad kan Skolverk och Skolinspektion ge for klarhet

Kungsbacka

Skolverkets beddmning av
> Skolverket och laget i skolvasendet 2023

Skolinspektionen




Att jobba med innovationer och
expeditioner - vad betyder det?

Kungsbacka

125 - 75

Hur kan vi utveckla var
verksamhet sa att vi klarar

grunduppdraget?
— Kompetensforsorjning och hur vi — §w¥ H %g
organiserar? (A oo N
4 L N

—Vilka processer kan vi
effektivisera?

— Hur kan vi utveckla
undervisningen att vara
intressant och relevant?

Om vi inte lyckas kommer de
barn/elever som bdst behover en
hdg undervisningskvalitet att
vara de som forlorar mest!'!




Matematik i praktik via VR




~ Tillgdngliggtra“kud

i (] virtiella




Malsdttningar framdver:

Kungsbacka

= Trygghet. trivsel och studiero

- Okad ndrvaro

- Likvdardig utbildning

- Forbdttrade resultat

= att ldmna vara skolor med tillit till framtiden-
goda kunskaper och livsdrommar

Elever i ak 9 som &ar behdoriga till yrkesprogram, kommmunala skolor, andel (%) @ Alla kommuner ~
Ar: 2023
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Tillsammans gor vi skillnad!

Tack!



